REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

KROSNO GLASS S.A.

w Krosnie

Krosno, 17 grudzien 2019 r.

(tekst jednolity)
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ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie na zasadach okreslonych
w Ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst
jedn. Dz.U. 2016, poz. 800), w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. 2009 nr
43, poz. 349) oraz w Ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst
jedn. Dz.U. 2014, poz. 167 ze zm.).

§2
Regulamin okre$la zasady tworzenia i przeznaczania $rodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;

oraz zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu.

§3
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
- Funduszu - oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
- Pracodawcy — oznacza to Krosno Glass spoétka akcyjna z siedzibg w Krosnie,
ul. Tysigclecia 13, 38-400 Krosno,
- Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie
Z niniejszym regulaminem,
- Komisji Socjalnej — oznacza to Zaktadowg Komisje Swiadczen Socjalnych,
- Preliminarzu — oznacza to roczny plan rzeczowo — finansowy wydatkowania
srodkow Funduszu ustalany przez Pracodawce w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng,
- Zaktadowej organizacji zwigzkowej — oznacza to wszystkie zwigzki zawodowe

dziatajgce u Pracodawcy lub wspolng reprezentacje zwigzkows.

ROZDZIAL Il. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU | ADMINISTROWANIE JEGO
SRODKAMI

§4
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w sposob

okreslony obowigzujgcymi przepisami prawa.
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2. Srodki Funduszu zwieksza sie miedzy innymi o wplywy z optat pobieranych od
uprawnionych korzystajacych z dziatalnosci socjalnej, darowizny oraz zapisy oséb
fizycznych i prawnych, odsetki od Srodkéw Funduszu i inne $rodki okreslone
przepisami prawa.

3. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

4. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

5. Srodki pozostajgce na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaty
wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

6. Srodki Funduszu wydatkowane s3 zgodnie z rocznym planem rzeczowo -
finansowym, zwanym Preliminarzem, okre$lajgcym podziat tych $rodkéw na
poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalne;j.

7. Preliminarz, o ktorym mowa w ust. 6 przygotowuje sie corocznie w terminie, nie
pozniej niz do konca lutego kazdego roku kalendarzowego.

8. Fundusz jest funduszem zbiorowym i nieskorzystanie z niego nie daje osobie
uprawnionej podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia jej

dziatalnos$cig socjalng finansowang z Funduszu.

ROZDZIAL Ill. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FUNDUSZU

§5
1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (niezaleznie od rodzaju
umowy oraz od wymiaru czasu pracy), wyboru lub powotania,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach umozliwiajgcych im sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem (miedzy innymi: macierzynskich, rodzicielskich,
ojcowskich lub wychowawczych),

3) osoby pobierajgce emerytury lub renty, dla ktérych Pracodawca byt ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przejSciem na wyzej wymienione rodzaje
Swiadczen, dotyczy to réwniez emerytow i rencistow, dla ktdérych ostatnim
pracodawcg byty Krosnienskie Huty Szkta ,KROSNO” S.A. oraz Krosnienskie
Huty Szkta ,KROSNO” S.A. w upadtosci likwidacyjnej,

4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1) — 3),

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach i bytych pracownikach, emerytach
i rencistach, wymienionych w pkt 1) i 3), jezeli pozostawali na ich utrzymaniu.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4) i 5), sa:
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1) wspotmatzonek lub inny staty partner zyciowy pozostajgcy w faktycznym
zwigzku, wspélnie zamieszkujgcy i prowadzgcy z uprawnionym wspolne
gospodarstwo domowe,

2) dzieci wtasne, dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw; do ukonczenia 18 roku zycia,
ajezeli sie ksztatcg (w systemie stacjonarnym lub zaocznym) do czasu
ukoniczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25-go roku zycia, o ile
pozostajg we wspoélnym gospodarstwie domowym z uprawnionym i nie zawarty
zwigzku matzenskiego.

3. Warunkiem przyznania swiadczenia z Funduszu dla dziecka, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 2) w wieku od 18-go do 25-go roku zycia jest przedstawienie do wgladu
aktualnej legitymaciji szkolnej lub studenckiej albo zaswiadczenia potwierdzajgcego
fakt kontynuowania nauki.

4. Pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych przez wiecej niz 30 dni
nastepujgcych po sobie majg zawieszone prawo do korzystania z Funduszu. Prawo
do ponownego korzystania ze $rodkéw Funduszu pracownik nabywa w pierwszym

dniu pracy po powrocie z urlopu bezptatnego.

ROZDZIAL IV. RODZAJE SWIADCZEN SOCJALNYCH ORAZ ZAKRES
DZIALALNOSCI SOCJALNEJ REALIZOWANEJ ZE SRODKOW FUNDUSZU

§6
1. Srodki Funduszu przeznacza sie w szczegélnosci na:

1) doptaty do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wtasnym zakresie jako tzw. ,wczasy pod gruszg” — raz w roku kazdemu
pracownikowi korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych lub
7 kolejnych dni kalendarzowych w przypadku nieudzielenia pracownikowi
w danym roku urlopu 14-dniowego,

2) finansowanie kart podarunkowych zawierajacych $rodki przeznaczone na cele
kulturalno — o$wiatowe i sportowo — rekreacyjne — po jednej sztuce dla kazdego
pracownika, ktéry zgtosi che¢ posiadania takiej karty,

3) udzielanie pracownikom dwa razy w roku $wiadczen pienieznych z okazji $wiat
Wielkanocnych i Bozego Narodzenia,

4) finansowanie raz w roku upominkéw lub kart podarunkowych dla dzieci

pracownikow, ktére ukonczg od 1 roku do 14 lat w danym roku kalendarzowym,
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5) udzielanie uprawnionym pomocy finansowej w formie bezzwrotnej zapomogi
w przypadku dotknigcia zdarzeniem losowym lub diugotrwatg choroba, albo
znajdujgcym sig¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej — z pomocy takiej
uprawniony moze skorzystac jeden raz w roku kalendarzowym, z zastrzezeniem
zapisow § 11 ust. 3,

6) finansowanie lub doptaty do grupowego wypoczynku, imprez integracyjnych lub
innych form rekreacji grupowej, organizowanych dla emerytéw i rencistow oraz
cztonkéw ich rodzin, wymienionych w § 5 ust. 1 pkt 3) i 4) — raz w roku
uprawnionemu, ktéry weZmie udziat w jednej z form takiego wypoczynku,
rekreacji lub w imprezie integracyjne;.

2. W celu uniknigcia nieprawidtowos$ci, Pracodawca ma prawo szczegoétowej kontroli
i analizy kazdej fazy realizacji $wiadczen z Funduszu.

3. W przypadku organizacji wypoczynku lub innego rodzaju $wiadczen, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2) i 6) organizator zobowigzany jest do prowadzenia zapiséw
przez co najmniej 2 tygodnie od podania informacji pracownikom w formie
ogtoszenia opublikowanego w sposéb przyjety u Pracodawcy.

4. W przypadku ograniczonego dostepu do $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6)
rozdziat $wiadczen nastgpuje w drodze losowania zorganizowanego przez Komisje

Socjalna.

ROZDZIAL V. ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§7

1. Przyznanie Swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej (kryteria socjalne) oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu.

2. W celu zaspokajania zbiorowych potrzeb zatrudnionych dopuszcza sie réwniez
wydatkowanie $rodkéw Funduszu na organizacje réznych form wypoczynku, na
dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowg i sportowo — rekreacyjng, w ktérych osoby
uprawnione mogg uczestniczy¢ na zasadzie powszechnosci dostepnosci na
rownych warunkach, bez stosowania kryteriéw socjalnych.

3. Swiadczenia socjalne finansowane =z Funduszu nie majg charakteru
obligatoryjnego, z czego wynika, ze Pracodawca nie ma obowigzku przyznania ich
kazdemu uprawnionemu. Nie stanowi to wiec podstawy zgtoszenia roszczenia

wobec Pracodawcy.
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4. Realizacja dziatalnosci socjalnej i wysoko$¢ $wiadczen w danym roku uzalezniona

jest od posiadanych $rodkéw na rachunku bankowym Funduszu.

§8

1. Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi $redni miesieczny przychdd brutto
przypadajacy na jednego cztonka rodziny w roku kalendarzowym poprzedzajacym
przyznanie $wiadczenia lub w roku biezacym, kwalifikujacy uprawnionego do
okreslonego progu przychodu wskazanego w o$wiadczeniu osoby uprawnionej,
ktorego wzér stanowi Zafgcznik Nr 1B do niniejszego Regulaminu, a ktére nalezy
ztozy¢ w dziale personalnym (HR) do 31 marca danego roku.

2. Brak przedtozenia wniosku i o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie tam
wskazanym oznacza rezygnacje z ubiegania sie o $wiadczenia z Funduszu w ciggu
kolejnych 12 miesiecy, chyba ze osoba uprawniona ztozy wniosek i oswiadczenie
w terminie pdzniejszym.

3. Pracownicy nowo przyjeci sktadajg wniosek i oSwiadczenie wymienione w ust. 1
W ciggu miesigca od daty zatrudnienia.

4. (skreSlony).

5. W przypadku ztozenia przez osobe uprawniong wniosku i odwiadczenia w terminie
pozniejszym niz wskazane w ust. 1 i 3, moze sie ona ubiega¢ o Swiadczenia
nalezne po dacie ztozenia wniosku.

6. Whniosek i oswiadczenie o przychodach ztozone w danym roku stanowi podstawe
do przyznania $wiadczen z Funduszu do dnia ztozenia wniosku i oSwiadczenia
w roku nastepnym w terminie okreslonym w ust. 1 z zastrzezeniem ust. 9.

7. Z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia moze tez wystgpi¢ Komisja Socjalna
z wtasnej inicjatywy.

8. Przychodem brutto w rodzinie sg wszystkie osiggniete przychody oso6b
uprawnionych prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe za rok
poprzedzajgcy ubieganie sie o Swiadczenie.

9. W przypadku znacznej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej osoby
uprawnionej (np. utrata lub uzyskanie zrédta przychodu przez wspétmatzonka /
partnera zyciowego, ukonczenie nauki lub zawarcie zwigzku matzenskiego przez
uprawnione dziecko, itd.) powodujgcej zmiane wysokosci $redniego miesiecznego
przychodu brutto na jedng osobe w rodzinie, skutkujacej zmiang progu przychodu,
nalezy niezwtocznie powiadomi¢ Pracodawce przedktadajgc uaktualniony wniosek

i oSwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1.
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10.W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze ztozyta o$wiadczenie niezgodne
z prawdg, przedtozyta sfatszowany dokument, swiadomie i celowo wprowadzita
w bfad Pracodawce, Pracodawca moze pozbawic te osobe uprawnien do ubiegania
sie o Swiadczenia z Funduszu, przez okres danego roku.

11.Jezeli oboje rodzice dziecka sg zatrudnieni u tego samego Pracodawcy
z dofinansowania do ustug i $wiadczen przeznaczonych dla danego dziecka moze
skorzysta¢ tylko jedno z nich.

12. Kwallifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczen dokonuje Komisja Socjalna.

13.Wyptaty Swiadczen nastepujg po przedtozeniu odpowiednich dokumentow,

o ktorych mowa w Rozdziatach Vi VI.

ROZDZIAL VI. PRZEPISY SZCZEGOLOWE

§9

1. Dopfata do ,wczaséw pod gruszg” odbywa sie na wniosek pracownika, ktérego
wzor stanowi Zatgcznik nr 2B do niniejszego Regulaminu.

2. Podstawg przyznania $wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 jest skorzystanie przez
pracownika z urlopu wypoczynkowego, trwajacego nie krécej niz 14 dni
kalendarzowych w danym roku, z zastrzezeniem zapiséw § 6 ust. 1 pkt 1).

3. Wysokos¢ doptat do ,wczasow pod gruszg” Pracodawca okresla w Preliminarzu na
dany rok, z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika .

4. Pracownik sktada wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 niezwtocznie po skorzystaniu
z wypoczynku, nie pézniej niz do dnia 31 marca — w odniesieniu do urlopu
wykorzystanego w poprzednim roku kalendarzowym.

5. Doptata do ,wczaséw pod gruszg” moze by¢ przyznana uprawnionemu

pracownikowi za dany rok kalendarzowy tylko jeden raz.

§ 10
1. Wysokos$¢ swiadczen z Funduszu, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1) —4) i 6) ustala
kazdorazowo Pracodawca, po uzgodnieniu z Komisjg Socjalng, biorgc pod uwage
wysokos$¢ srodkéw finansow Funduszu zaplanowanych w Preliminarzu na dany cel
w danym roku.
2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ korygowania w trakcie roku kalendarzowego przyjetych
w Preliminarzu maksymalnych kwot przeznaczonych na poszczegélne cele

w danym roku.
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§11

1. Bezzwrotng pomoc finansowg w formie zapomogi przyznaje Pracodawca
w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng w wypadkach losowych takich jak: pozar,
powddz, huragan, kradziez, wypadek, ciezka i dtugotrwata choroba, nagta smierc
cztonka rodziny i inne zdarzenia powodujgce nagte, zdecydowane pogorszenie
sytuacji materialnej rodziny.

2. Pomoc, o ktérej mowa ust. 1, zostaje przyznana na wniosek osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, ktérego wzér stanowi Zafgcznik Nr 3B do niniejszego
Regulaminu, z zastrzezeniem § 8 ust. 7 .

3. Pomoc finansowana z Funduszu, o ktérej mowa w ust. 1 moze zosta¢ przyznana
tylko raz w roku. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze

przyzna¢ pomoc czesciej.

ROZDZIAL VII. KOMISJA SOCJALNA

§12

1. Pracodawca powotuje zarzadzeniem Komisje Socjalng, sktadajgca sie z:

a) przedstawicieli zaktadowej organizacji zwigzkowej — po jednym z kazdego
dziatajgcego u Pracodawcy zwigzku zawodowego,

b) przedstawicieli Pracodawcy — w liczbie réwnej reprezentacji zwigzkowej —
sposrdd ktérych jeden petni funkcje Przewodniczgcego Komisji Socjalne;.

2. Komisja Socjalna podejmuje decyzje w sprawie podziatu srodkéw Funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci oraz decyzje dotyczace przyznawania
Swiadczen uprawnionym osobom.

3. Decyzje Komisji Socjalnej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
W przypadku réwnej liczby gtoséw oddanych ,za” oraz gtoséw ,przeciw”
I wstrzymujgcych sie — rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Komisji Socjalne;.

4. Decyzje Komisji Socjalnej zatwierdza Pracodawca.

5. (skreslony).

6. Czlonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub
z dniem ztozenia przez cztonka Komisji pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji lub
odwotania go przez Pracodawce.

7. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci pracownika powotanego na cztonka
Komisji Socjalnej, Pracodawca lub zaktadowe organizacje zwigzkowe wyznaczajg

pisemnie osobe do petnienia tej funkcji na czas zastepstwa.
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8. Pracodawca uzgadnia z Komisjg Socjalng Preliminarz na dany rok kalendarzowy.

9. Komisja Socjalna rozstrzyga i rozpatruje sprawy na posiedzeniu.

10.Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywajg sie nie rzadziej niz raz w kwartale.

11.Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania szczegdlnej
poufnosci przekazywanych przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania sie
zasadg bezstronno$ci, sprawiedliwej oceny i wtasciwej gospodarnosci srodkami
Funduszu.

12.Komisja Socjalna ma prawo zgada¢ do wgladu od wnioskodawcéw wszelkich
niezbednych dokumentdéw stuzacych jej do prawidtowego wykonywania
obowigzkow.

13.Do 10-go dnia miesigca nastepujgcego po zakonczeniu kazdego kwartatu Komisja
Socjalna podaje do wiadomosci w sposob przyjety u Pracodawcy, m.in. poprzez
wywieszenie na tablicach ogtoszen, komunikat zawierajgcy ogolne informacje
dotyczgce rozdysponowania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele za ostatni

kwartat.

VIIA. DANE OSOBOWE
§ 121
1. Administratorem danych osobowych udostepnianych Pracodawcy na podstawie
os$wiadczenia i wnioskow stanowigcych zatgcznik do niniejszego Regulaminu jest
Pracodawca.
2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych nalezy kontaktowac sie
z inspektorem ochrony danych pod adresem e-mail:

dane.krosnoglass@wbkancelaria.pl lub pisemnie na adres siedziby

administratora.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji uprawnien z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. na
podstawie zgody osoby uprawnionej; zgoda moze by¢ cofnieta w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna cofngé¢ kontaktujgc sie
z inspektorem ochrony danych korzystajgc ze wskazanych wyzej danych
kontaktowych.

4. Odbiorcami danych osobowych sg cztonkowie Komisji Socjalnej, pracownicy
zespotu zarzgdzania ptynnoscig i kadra zarzadzajgca spotki KROSNO GLASS
S.A.
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5. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji uprawnien
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych lub do chwili cofniecia zgody na
przetwarzanie danych oraz przez okres niezbedny do przechowywania danych
pracowniczych wynikajgcy z odrebnych przepisow.

6. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz
prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na
ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej
cofnieciem.

7. Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO.

8. Podanie danych osobowych wskazanych w oswiadczeniach stanowigcych
zatgcznik do Regulaminu, jest dobrowolne, ale konieczne dla skorzystania
z uprawnien z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktére uzaleznione
sg od zlozenia oswiadczenia lub wnioskéw stanowigcych zatgcznik do
niniejszego Regulaminu; konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
brak mozliwosci skorzystania z tych uprawnien.

9. W oparciu o przekazane dane osobowe nie bedg podejmowane wobec osoby,
ktorej dotycza, zautomatyzowane decyzje, w tym bedgce wynikiem profilowania,
dane nie bedg tez przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji

miedzynarodowej.

VIil. POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
1. Tre$¢ Regulaminu jest ogélnie dostepna dla os6b uprawnionych w komorce
kadrowo — ptacowe;.
2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg zachowania procedury obowigzujgcej
przy jego wprowadzeniu.
3. (skreslony).
4. Za prawidlowe gospodarowanie Funduszem odpowiedzialnoS¢ ponosi

Pracodawca.
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5. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu
zastosowanie majg powszechnie obowigzujgce przepisy prawa w tym zakresie.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r., tj. po wprowadzeniu go
zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym w tym zarzgdzeniu, nie
wczesniej jednak niz z dniem podpisania.

7. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

Krosno, dnia 17.12.2019 .

ZWIAZKI ZAWODOWE: PRACODAWCA:
iy sakiofy oo NSLZ Prsonikine
CROSMD)” S, A.

Wiceprzewodniczacy Miedzyzaktado:.vego
NSZZ Pracownikow KHS ,KROSNO™ S.A.

5; o
Jacek Bajda

Komisja Miedzyzakiadowa
NSZZ "Solidarnosc"
w 0 Glazss S.A.

0"7)
Wofclech Jarzab
Prz&wodniczacy

Zalaczniki:

1. Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(Zatgcznik Nr 1B).

2. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika - ,wczasy pod gruszg”
(Zatgcznik Nr 2B).

3. Whniosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej (Zatgcznik Nr 3B).
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Zatgcznik nr 1B
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Krosno Glass S.A. z dnia 17.12.2019 r.

adies ZAMIESZKANIAL r.5.50. 4 -cnm it B tom s SR S s TSR o Tl o Teble ot s i SR S oA, ES VA AT o A A SR AN

Sktadam wniosek o swiadczenia rzeczowe i pienigzne z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (ZFSS) w Krosno Glass S.A. w roku
oraz Oswiadczenie o mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

* zaznaczyc¢ / wybrac / wpisac¢ wtasciwe
Moja rodzina sktada sig tgcznie z 0s6b, w tym poza mna w jej sktad wchodzg*:

O wspotmatzonek lub inny staty partner zyciowy,

O uczace sie dzieci w wieku do 25 lat pozostajgce ze mng we wspélnym gospodarstwie domowym w liczbie ___,
wtym ___ dziecko/dzieci w wieku: 1 rok do 14 lat uprawnione do otrzymania paczek/upominkéw wpisane ponize;j:

Lp. Imie i nazwisko Data urodzenia dziecka Drugi rodzic pracuje w Krosno
(rok/miesigc/dzien) Glass S.A. (tak/nie*)
1
2
3
4
Sredni miesigczny przychéd brutto na jedna osobe w rodzinie uzyskany w roku znajduje sie

w nastepujacym przedziale*:
O | prég przychodu — do 3.999 zt
O Il prog przychodu — od 4.000 zt do 5.999 zt

O Il prég przychodu — 6.000 zt i powyzej

Na przychody rodziny sktadaja sie przychody wszystkich cztonkéw rodziny, w tym: przychody wykazane
w rocznych zeznaniach podatkowych za ostatni rok podatkowy, w przypadku nieposiadania wymaganego zeznania,
przychody z PIT-u/6w za ostatni rok podatkowy, przychody z tytutu alimentéw, przychody z tytutu wszelkiego
rodzaju zasitkéw, $wiadczen, dodatkéw nieujetych w zeznaniu podatkowym, a uzyskanych w roku poprzednim
(w tym réwniez m. in. 500+, 300+), inne przychody (np. z pracy za granica, z najmu, z wygranych, stypendia).
Osoby ktore nie uzyskaty przychodéw w poprzednim roku kalendarzowym, a osiggnety przychody w roku biezgcym,
przyjmujg do wyliczer wszystkie przychody uzyskane od poczatku roku do miesigca poprzedzajgcego ztozenie
oswiadczenia w komoérce kadrowo - ptacowej.

Osoby, ktére w ogdle nie osiggaty do dnia zatrudnienia w Krosno Glass S.A. zadnych przychodéw zaznaczajg
| prég przychodu.

W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej lub materialnej wnioskodawcy powodujacej zmiang wysokosci
sredniego miesigcznego przychodu brutto na jedng osobe w rodzinie skutkujgca zmiang progu przychodu,
wprowadza sie obowigzek ztozenia aktualnego wniosku i o$wiadczenia.

Prawidtowos$¢ zakwalifikowania do danego progu przychodu na podstawie $rednio-miesiecznej wysokosci
przychodu na jednego czionka rodziny moze podlega¢ kontroli Komisji Socjalnej i wymagaé wéwczas
bedzie udokumentowania zgodnie z zapisami § 5 ust. 3, § 8 ust. 1i 12 oraz § 12 ust. 12 Regulaminu ZFSS.

Oséwiadczam, ze w/w dane sg prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢ karna za podanie danych niezgodnych
z prawdg. Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych w celu skorzystania ze $wiadczen z ZFSS.
Podanie powyzszych danych jest dobrowolne, ale niezbedne dla skorzystania ze $wiadczen z ZFSS. Zgoda moze
zostac cofnigta przez o$wiadczenie ztozone pracodawcy. Dane osobowe przetwarzane bedg zgodnie z zasadami
okreslonymi w obowigzku informacyjnym wskazanym w § 13 Regulaminu.

data i podpis wnioskodawcy
** Wypetniaja i podpisuja tylko emeryci/rencisci:
Oswiadczam, ze po rozwigzaniu stosunku pracy w Krosno Glass Sp. z 0.0. (dotyczy réwniez Kro$niefskich Hut
Szkta KROSNO S.A.) w zwigzku z przej$ciem na emeryture / rente nie zawiesitam/em emerytury / renty, w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia u innego pracodawcy.

data i podpis wnioskodawcy

Whniosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i dofinansowania i dlatego powinien byc¢
wypetniony w sposéb trwaty, czytelny i ztozony w terminie bezposrednio w dziale personalnym (Dziat HR).
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Zatgcznik nr 2B
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Krosno Glass S.A. z dnia 17.12.2019 r.

Miejscowos¢, dnia

imie i nazwisko

nr ewidencyjny

adres zamieszkania

P eacas R S & S BB e

Whiosek
o dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika — ,,wczasy pod gruszg”

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we witasnym zakresie - tzw.
,wczasy pod gruszg”

Wykorzystatam/em urlop wypoczynkowy w terminie

tj. tacznie kolejnych ... .... dni kalendarzowych.

Oswiadczenie Kierownika jednostki organizacyjnej *

* w przypadku nieudzielenia pracownikowi 14-dniowego urlopu wypoczynkowego
Informacje o wysokoéci przychodu na osobe w mojej rodzinie wskazane w o$wiadczeniu o przychodach
oraz o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nie ulegty istotnej zmianie tj. nie powodujg zmiany progu

przychodu / ulegly istotnej zmianie, w zwigzku z powyzszym przedstawiam aktualny wniosek
i oSwiadczenie**.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnym podpisem $wiadomaly
odpowiedzialnosci karnej za podanie danych niezgodnych z prawda.

data i podpis wnioskodawcy

Przyznano / nie przyznano™ dofinansowanie do wypoczynku w wysoko$ci .............. zt
‘ (SMOWINIES 5 i 60 4 4 2rmme e vioin wmew scamaian s wiom wmiswmias s s » siswmirvi s s s s sie s zt)

Uwagi KOmISji SOCIAINGJ: ... oot e e e e e e e

** niepotrzebne skresli¢

podpis Pracodawcy lub osoby
reprezentujgcej Pracodawce albo osoby
upowaznionej do skftadania os$wiadczen
w imieniu Pracodawcy.
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Zatgcznik nr 3B
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Krosno Glass S.A. z dnia 17.12.2019 r.

Whniosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej

(Uwaga: wniosek nalezy ztozy¢ bezposrednio do Komisji Socjalnej
lub do dziatu personalnego — Dziat HR)

uzasadnienie wniosku:

Osoby pozostajgce ze mng we wspoinym gospodarstwie domowym:

imie i nazwisko stopien pokrewienstwa data urodzenia nauka/praca/alimenty/renta

W roku biezgcym skorzystatam/em z zapomogi (tak/nie*) ...........ccoooeiiiiiiin.

‘niepotrzebne skreslié
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W przypadku otrzymania zapomogi prosze o przekazanie jej na rachunek bankowy
Nr....

KLOrego |POSIadaCZEM JOSE wumws « sx s summmss 5555 55 8 S5 in s waf o vcsimons o ms-omaresosrs s iowrnsis vma s 44tz iks g i

Zatgczniki:

1. Oswiadczenie o przychodach za poprzedni rok podatkowy (w przypadku wczesniejszego ztozenia
oswiadczenia w zwigzku z innymi $wiadczeniami socjalnymi, ponowne skfadanie o$wiadczenia
o przychodach nie jest konieczne).

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnym podpisem $wiadomaly
odpowiedzialnosci karnej za podanie danych niezgodnych z prawda.

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych w celu skorzystania z uprawnien Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Pracowniczych. Podanie powyzszych danych jest dobrowolne, ale niezbedne dla
skorzystania z uprawnien Zaktadowego Funduszu Swiadczer Pracowniczych. Zgoda moze zosta¢
cofnigta przez o$wiadczenie ztozone pracodawcy. Dane osobowe przetwarzane bedg zgodnie
z zasadami okreslonymi w obowigzku informacyjnym wskazanym w § 13 Regulaminu.

Opinia Komisji Socjalnej:
Whnioskujemy o przyznanie / nie przyznanie* zapomogi W WYSOKOSCI ................cccovuiuveeee..,

L =Lt |1 = L T T

‘niepotrzebne skreslié
Podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;:

Przyznano / nie przyznano’ zapomoge W WysokosSCi ............... zt

(SHOUIMIBEL. ... 5o s iy ot s S trcoio o el vl i o o s i et o Sl s St 2}

‘niepotrzebne skreslié

podpis Pracodawcy lub osoby
reprezentujgcej Pracodawce albo osoby
upowaznionej do skfadania o$wiadczen
w imieniu Pracodawcy.
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