REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
KROSNO GLASS S.A.

w Krosnie

Krosno, 17 grudzien 2019 r.
(tekst jednolity)
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W oparciu o przepis art. 772 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(tekst jednolity Dz. U. Nr 21 z 1998 r., poz. 94 z péZniejszymi zmianami), przepisow
wykonawczych wydanych na jego podstawie ustala sie niniejszym Regulamin
Wynagradzania Pracownikéw Krosno Glass S.A. z siedzibg w Krosnie,

ul. Tysigclecia 13, zwany dalej "Regulaminem”.

§1

1. Regulamin okres$la zasady wynagradzania za prace i spetniania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg oraz warunki ich przyznawania.

2. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do wszystkich pracownikéw Krosno Glass
S.A. bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar
czasu pracy, za wyjgtkiem pracownikéw zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy
zaktadem pracy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguja
wszystkie sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu

pracy okreslonego w umowie o prace.

§2

Przed dopuszczeniem nowozatrudnionego pracownika do pracy kierownik komorki
kadrowej lub inny upowazniony przez niego pracownik zaznajamia go z tresciag
niniejszego Regulaminu, za$§ o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie

z Regulaminem umieszcza sie w jego aktach osobowych.

§3

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do rodzaju
wykonywanej przez niego pracy, jego kwalifikacji i czasu pracy, okreslone w umowie
o prace albo innej umowie stanowigcej podstawe nawigzania stosunku pracy, nie
nizsze jednak niz minimalne wynagrodzenie obwieszczone przez Prezesa Rady
Ministréw.

2. Corocznie nie pozniej niz do konca pierwszego kwartatu Pracodawca na wniosek

strony zwigzkowej bedzie podejmowat rozmowy na temat budzetu wynagrodzen.
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§4

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy tak stanowig przepisy Kodeksu pracy lub inne przepisy prawa pracy.

. Za czas niewykonywania pracy, Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawkg godzinowg lub
miesigczng, jezeli byt gotowy do jej wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn
dotyczacych Pracodawcy.

. W czasie niezawinionego przez pracownika przestoju, moze mu by¢ powierzona inna
praca odpowiadajgca jego kwalifikacjom. Pracownikowi przystuguje woéwczas
wynagrodzenie przewidziane za te prace, nie nizsze jednak od wynagrodzenia

wynikajgcego z osobistego zaszeregowania.

§5

. W Krosno Glass S.A. obowigzuje akordowy i czasowy system wynagradzania.

. Za czas przepracowany pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze

okreslone w zawartej umowie o prace wedtug stawek: miesiecznej lub akordowej

(wynagrodzenie akordowe ustala sie w oparciu o cene jednostkowg za wykonang

prace w akordowej formie, wyliczong przez pracodawce na podstawie norm czasu

pracy dla aktualnych warunkéw organizacyjno-technicznych).

. Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikowi przystugujg dodatkowo

nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) dodatek do wynagrodzenia za prace w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia,

2) dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wieta w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia,

3) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wyptacane zgodnie

z przepisami kodeksu pracy.

4. Dodatkowo pracownikowi moga by¢ przyznane nastepujace skfadniki

wynagrodzenia:

1) dodatek do wynagrodzenia ustalany indywidualnie lub dla poszczegélnych grup
pracownikow,

2) (skreslony),

3) premia motywacyjna, ktéra bedzie dotyczy¢ wszystkich grup zawodowych,
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4) zasady przyznawania dodatkéw i premii dla poszczegélnych grup zawodowych
beda okreslone w regulaminach, ktére po ich przyjeciu beda stanowi¢ integralng
cze$¢ niniejszego Regulaminu jako zatgczniki do Regulaminu wynagradzania
i bedg podlegaty corocznym przegladom,

5) uznaniowa nagroda motywacyjna — przyznawana na wniosek zawierajgcy
pisemne uzasadnienie,

6) uznaniowa nagroda roczna uzalezniona od mozliwosci finansowych

Pracodawcy.

. W przypadku wykupienia dla pracownikéw przez Pracodawce dodatkowego

ubezpieczenia zdrowotnego, Pracownik jest uprawniony do zakupu ustug prywatne;
opieki medycznej (w postaci tzw. pakietu medycznego) po cenie nizszej niz
detaliczna. Pracownik tytutem wspéffinansowania pakietu medycznego bedzie
ponosit co miesigc koszt w wysokosci 1 zt (stownie: jeden zitoty). Kwota ta bedzie
potrgcana z miesiecznego wynagrodzenia pracownika lub z przystugujgcego mu
zasitku lub innego $wiadczenia z tytutu choroby lub rodzicielstwa lub z innych
wyptat, na podstawie pisemnej zgody pracownika, poczgwszy od miesigca
poprzedzajgcego objecie pracownika prywatng opiekg medyczng. Z pakietu
medycznego mogg korzysta¢ réwniez pracownicy pobierajgcy wynagrodzenie
chorobowe, zasitek (chorobowy, macierzynski lub opiekunczy), Swiadczenie
rehabilitacyjne lub przebywajgcy na urlopie wychowawczym, nawet wéwczas gdy
z ich strony nie ma wspétfinansowania. Wyboru oferty dodatkowego ubezpieczenia
zdrowotnego dokonuje Pracodawca po konsultacji z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi.

§ 6

1. Wykaz stanowisk pracy i kategorie zaszeregowania pracownikéw na stanowiskach

robotniczych i nierobotniczych okresla Zatacznik nr 1B do niniejszego Regulaminu.

2. Tabele widetkowg miesiecznych stawek wynagrodzenia ryczattowego

i godzinowych stawek wynagrodzenia akordowego pracownikéw na stanowiskach

robotniczych i nierobotniczych okresla Zatgcznik nr 2A do niniejszego Regulaminu.

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Krosno Glass S.A. w Krosnie /E




§ 7

Pracownikowi przystugujg, poza wynagrodzeniem zasadniczym i dodatkami, o ktérych

mowa w § 5 rowniez inne, nastepujgce $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1) $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (zasitki chorobowe, macierzynskie,
opiekuncze i inne),

2) $wiadczenia nalezne z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,

3) odprawy rentowe i emerytalne, odprawa po$miertna.

§7

1. Za czas podrozy stuzbowej w kraju przystuguje pracownikowi:

a) dieta za dobe podrézy w wysokosci wynikajacej z rozporzadzenia wydanego
przez ministra wifasciwego do spraw pracy w sprawach naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowe;
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej;

b) zwrot kosztéw noclegu w wysokosci stwierdzonej rachunkiem, nie wyzszej
niz dwudziestokrotnosc¢ stawki diety;

c) ryczatt na pokrycie kosztéw dojazdéw $rodkami komunikacji miejscowej
w wysokosci 20% diety za kazdg rozpoczetg dobe pobytu w przypadku gdy
pracownik ponosi kosztéw dojazdéw.

2. Na wniosek pracownika Pracodawca przyznaje zaliczke na niezbedne koszty

podrézy i pobytu w podrézy krajowej.

§7°

1. Za czas podrozy stuzbowej poza granicami kraju przystuguje pracownikowi:

a) dieta w wysokosci obowigzujgcej dla docelowego panstwa podrézy
zagranicznej;

b) zwrot kosztéw noclegu w wysokos$ci stwierdzonej rachunkiem, w granicach limitu
okreslonego w poszczegdlnych panstwach, wskazanego w rozporzgdzeniu
wydanym przez ministra wiasciwego do spraw pracy w sprawach naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;j;
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c) ryczatt na pokrycie kosztéw dojazdéw z i do dworca kolejowego, autobusowego,
portu lotniczego lub morskiego, pracownikowi przystuguje ryczatt w wysokosci
jednej diety w miejscowosci docelowej za granicg oraz w kazdej innej
miejscowos$ci za granicg, w ktérej pracownik korzystat w noclegu. Jezeli
pracownik poniost koszty tylko w jedng strone, ryczatt przystuguje w wysokosci
50% diety.

2. Na wniosek pracownika Pracodawca przyznaje zaliczke na niezbedne koszty
podrézy i pobytu za granica w walucie obcej wtasciwej dla docelowego kraju

podrozy stuzbowej w wysokos$ci wynikajgcej ze wstepnej kalkulacji kosztow.
§7°

W sprawach dotyczacych okreslenia zasad organizowania i rozliczania podrozy
stuzbowych odbywanych przez pracownikéw, nieuregulowanych w niniejszym
Regulaminie zastosowanie ma instrukcja ,Zasady organizowania i rozliczania podrézy

stuzbowych (INS-000-00-FK/01)”.

§8

Indywidualne wynagrodzenie Pracownika objete jest tajemnicg stuzbows.

§9

1. Niniejszy Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony, z zastrzezeniem
dokonywania corocznego przegladu.

2. Zmiana tresci Regulaminu moze by¢ dokonana jedynie w formie pisemnej,
w tym samym trybie co jego ustanowienie albo poprzez wydanie nowego
regulaminu.

§ 10

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r., tj. po uptywie dwéch tygodni od

dnia ogtoszenia.
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§ 11

W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa pracy.

Krosno, dnia 17.12.2019 .
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Zataczniki:

1. Wykaz stanowisk pracy i kategorie zaszeregowania pracownikéw na stanowiskach
robotniczych i nierobotniczych (Zatgcznik Nr 1B).

2. Tabela widetkowa miesiecznych stawek wynagradzania ryczattowego
i godzinowych stawek wynagrodzenia akordowego (Zafgcznik Nr 2A).
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Zatgcznik nr 1B
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Krosno Glass S.A.
Z dnia 17.12.2019 r.

Wykaz stanowisk pracy i kategorie zaszeregowania pracownikéw

Kategoria | Nazwa stanowiska
12 Dyrektor ds. Marek Wiasnych Klienta (Private Label Director)
12 Dyrektor ds. ...
12 Dyrektor Finansowy
12 Dyrektor Marketingu
12 Dyrektor Sprzedazy
12 Dyrektor Dziatu ... (Produkcji Mechanicznej, Produkcji Recznej, Zdobienia, Technologii, ...)
12 Dyrektor Personalny / HR
12 Wicedyrektor Dziatu ... (Produkcji Mechanicznej, ...)
12 Zastepca Dyrektora Finansowego
11 Gtowny specijalista ds. zdobienia
11 Kierownik Biura Zarzadzania Projektami
11 Kierownik ds. automatyki - Gtéwny automatyk
11 Kierownik ds. jakosci
11 Kierownik Dziatu Eksploatacji Mediéw Energetycznych
11 Kierownik Dziatu Rozwoju
11 Kierownik Dziatu Warsztatu Mechanicznego
11 Kierownik Logistyki
11 Kierownik produkgji
11 Kierownik Zespotu Kontrolingu
11 Kierownik Zespotu Zakupéw
11 Zastepca Kierownika Dziatu Jakosci ds. efektywno$ci i jakosci
10 Gtoéwny projektant piecéw
10 Kierownik Biura Konstrukcyjnego
10 Kierownik ds. elektrycznych
10 Kierownik ds. energetyki
10 Kierownik ds. inwestyciji
10 Kierownik Dziatu BHP
10 Kierownik Dziatu Obstugi Klienta (Customer Service Manager)
10 Kierownik e-commerce (Manager e-commerce)
10 Kierownik gospodarki magazynowe;j
10 Kierownik Kancelarii
10 Kierownik ds. remontéw i utrzymania ruchu
10 Kierownik sekcji zakupu opakowan
10 Kierownik Warsztatu Mechanicznego i Kooperacji
10 Kierownik Warsztatu Remontowego Piecéw
10 Kierownik Zespotu Zarzadzania Plynnoscig
10 Zastepca Kierownika Dziatu ...
10 Zastepca Kierownika Produkgji ...
9 Kierownik ds. kluczowych klientéw (Senior Key Account Manager)
9 Kierownik ds. obstugi celnej
9 Kierownik ds. transportu i spedycji
9 Kierownik ds. wysytek
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Kierownik Dziatu Administracji Sprzedazy (Sales Administration Manager)

Kierownik obstugi produkciji

Kierownik zmiany

Menadzer ds. kluczowych klientéw (Key Account Manager)

Menadzer ds. rozwoju produktu

Menadzer ds. rozwoju relacji z Klientami (Business Development Manager)

Menadzer ds. trade marketingu (Trade Marketing Manager)

Menadzer produktu (Product Manager)

Menadzer projektu

Menadzer sprzedazy (Account Manager)

Kierownik Biura

Kierownik Magazynu

Kierownik Stuzby Ratowniczej

Kierownik Zespotu Badan

Koordynator ds. administrac;ji

Menadzer ds. kontrolingu technicznego

Mistrz (w technologii, w stuzbach technicznych, w produkgji i kontroli jakosci)

Planista popytu (Demand planner)

Samodzielny specjalista ochrony $rodowiska

Samodzielny specjalista planista produkciji

Specjalista analityk sprzedazy

Specjalista inzynier automatyk

Specjalista inzynier ds. inwestycji

Specjalista inzynier elektryk

Specjalista inzynier energetyk

Specjalista inzynier jako$ci

Specjalista inzynier konstruktor

Specijalista inzynier mechanik

Specjalista inzynier procesu

Specjalista inzynier technolog

Starszy projektant grafiki (Senior Graphic Designer)

Grafik komputerowy

Kontroler finansowy

Mistrz magazynu

Mtodszy menadzer produktu (Junior Product Manager)

Regionalny Menadzer Sprzedazy (Regional Sales Manager)

Specjalista ds. BHP

Specjalista hutnik formowacz wyrobéw szklanych recznie

Specjalista informatyk

Specjalista operator automatéw do formowania wyrobéw szklanych

Specjalista operator automatéw do formowania wyrobéw szklanych - ustawiacz

Specjalista projektant

Starszy analityk sprzedazy

Starszy inzynier automatyk

Starszy inzynier ds. inwestycji

Starszy inzynier elektryk

Starszy inzynier energetyk

Starszy inzynier jakosci
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Starszy inzynier konstruktor
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Starszy inzynier mechanik

Starszy inzynier procesu

Starszy inzynier technolog

Starszy specijalista ds.

ecommerce

Starszy specjalista ds.

HR

Starszy specjalista ds.

kontrolingu

Starszy specjalista ds.

ksiegowosci

Starszy specijalista ds.

obstugi celnej

Starszy specjalista ds.

ochrony srodowiska

Starszy specjalista ds.

planowania

Starszy specjalista ds

. pracowniczych

Starszy specjalista ds.

przygotowania grafiki

Starszy specjalista ds.

tradingu

Starszy specjalista ds.

wycen

Starszy specjalista ds.

zakupoéw

Starszy specjalista ds.

zarzgdzania ptynnoscig

Starszy specjalista obstugi klienta (Senior Customer Service Specnallst)

Starszy specjalista planista produkciji

Analityk sprzedazy

Fotograf - grafik komputerowy

Inzynier automatyk

Inzynier ds. inwestycji

Inzynier elektryk

Inzynier energetyk

Inzynier jakosci

Inzynier konstruktor

Inzynier mechanik

Inzynier procesu

Inzynier technolog

Kierownik sklepu

Konstruktor opakowan

Kontroler procesu

Mtodszy kontroler finansowy

Projektant

Samodzielny hutnik formowacz wyrobéw szklanych recznie

Samodzielny operator automatéw do formowania wyrobéw szklanych

Samodzielny szlifierz szkta

Samodzielny zdobnik szkta

Specjalista administracji sprzedazy (Sales Administration Specialist)

Specjalista ds. e-commerce

Specjalista ds. HR

Specjalista ds. jakosci

Specjalista ds. kancelaryjnych

Specjalista ds. kontrolingu

Specjalista ds. ksiegowosci

Specjalista ds. obstugi celnej

Specijalista ds. obstugi urzagdzen 3D

Specjalista ds. obstugi Zarzadu

O[R[N OO N|NN|N NN NNV NN NN NN NN

Specjalista ds. planowania
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Specijalista ds. ptac i ubezpieczen spotecznych

Specjalista ds. pracowniczych

Specjalista ds. rozwoju

Specjalista ds. sprzedazy

Specjalista ds. tradingu

Specjalista ds. wycen

Specjalista ds. zakupéw

Specjalista ds. zarzadzania ptynnoscig

Specijalista obstugi klienta (Customer Service Specialist)
Specjalista ochrony $rodowiska

Specjalista operator maszyn i urzgdzen do obrébki szkta (PM obrzeza + PR)
Specjalista operator maszyn i urzagdzen do zdobienia szkta (POZ)
Specjalista planista produkciji

Specjalista spawacz

Specjalista spedytor transportu

Specijalista szlifierz szkta

Specjalista topiarz szkta

Specjalista zdobnik szkta

Starszy automatyk

Starszy hutnik formowacz wyrobdéw szklanych recznie

Starszy inspektor ds. BHP

Starszy konserwator automatyki

Starszy modelarz w drewnie

Starszy projektant

Automatyk

Grawer reczny w metalu

Hutnik formowacz wyrobéw szklanych recznie

Inspektor ds. BHP

Konserwator automatyki

Kontroler jakosci

Mtodszy analityk e-commerce

Mtodszy specjalista administracji sprzedazy (Junior Sales Administration Specialist)
Mtodszy specjalista ds. kancelaryjnych

Mtodszy specjalista ds. kontrolingu

Mtodszy specjalista ds. ksiegowosci

Mtodszy specjalista ds. marketingu

Mitodszy specjalista ds. planowania

Mtodszy specjalista ds. pracowniczych/HR

Mtodszy specjalista ds. tradingu

Mitodszy specjalista ds. wycen

Mtodszy specjalista ds. zakupéw

Mtodszy specjalista ds. zarzadzania ptynnoscig

Mtodszy specjalista ochrony srodowiska

Mtodszy specjalista planista produkciji

Modelarz w drewnie

Operator (pilarz) pity diamentowej

Projektant

Samodzielny operator maszyn i urzgdzen do obrébki szkta (PM obrzeza + PR)
Samodzielny operator maszyn i urzagdzen do zdobienia szkta (POZ)
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Samodzielny operator obrabiarek skrawajacych

Specjalista ds. administraciji

Specijalista ds. magazynowych

Specjalista ds. obstugi produkgji

Specjalista ds. rozliczania produkcji

Specjalista ds. rozliczen i kontroli jakosci

Specjalista ds. poligrafii

Specjalista elektromonter

Spedytor transportu

Starszy elektromonter

Starszy konserwator urzadzen dzwigowych

Starszy mechanik utrzymania ruchu

Starszy monter instalacji i urzadzen energetycznych

Starszy murarz piecow

Starszy operator automatéw do formowania wyrobéw szklanych
Starszy operator maszyn i urzadzen do obrébki szkta (PM obrzeza + PR)
Starszy operator maszyn i urzgdzen do zdobienia szkta (POZ)
Starszy operator urzgdzen energetycznych

Starszy serwisant sprzetu transportowego

Starszy spawacz

Starszy szlifierz szkta

Starszy $lusarz mechanik

Starszy topiarz szkta

Starszy zdobnik szkta

Asystent ds. HR

Elektromonter

Formowacz wyrobéw ogniotrwatych

Konserwator urzgdzen dzwigowych

Magazynier surowcow

Mechanik utrzymania ruchu

Monter instalaciji i urzagdzen energetycznych

Murarz piecéw

Operator automatéw do formowania wyrobdéw szklanych
Operator ciggu nawazania

Operator maszyn i urzgdzen do obrébki szkta (PM obrzeza + PR)
Operator maszyn i urzadzen do zdobienia szkta (POZ)
Operator urzgdzen do obrébki materiatéw ogniotrwatych
Operator urzadzen energetycznych

Ratownik-kierowca - konserwator gasnic i urzgdzen gasniczych
Ratownik - kierowca

Serwisant sprzetu transportowego

Spawacz

Sprzedawca

Starszy konfekcjoner wyrobdéw szklanych

Starszy laborant

Starszy magazynier

Starszy operator obrabiarek skrawajacych

Starszy referent ds. poligrafii

Starszy referent administracji sprzedazy
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Starszy referent ds. magazynowych
Starszy referent ds. obstugi produkc;ji
Starszy referent ds. rozliczania produkgiji
Starszy stolarz budowlany

Starszy zestawiacz surowcow

Szlifierz szkta

Slusarz mechanik (PM+PR)

Telemonter

Topiarz szkta

Zdobnik szkta

Konfekcjoner wyrobéw szklanych
Kooperator zaopatrzenia produkcji
Laborant

Operator obrabiarek skrawajgcych
Operator odprezarek wyrobéw szklanych
Operator urzgdzen do obrébki ptomieniowej szkta
Starszy referent ds. kancelaryjnych
Stolarz budowlany

Zestawiacz surowcow

Referent ds. ewidencji i archiwizowania wzoréw
Referent ds. kancelaryjnych

Referent ds. magazynowych

Referent ds. obstugi produkgiji

Referent ds. poligrafii

Referent ds. rozliczania produkcji
Konserwator urzadzen gasniczych
Magazynier

Poligraf ekranowy

Pracownik magazynowy

Pracownik produkcyjny

Pracownik wsparcia administraciji
Pracownik wsparcia produkgji (ciezkie wyroby albo praca skomplikowana, palniki, uniwersalno$é)
Transportowy miedzyoperacyjny
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Zatgcznik nr 2A
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Krosno Glass S.A.
Z dnia 17.12.2019 r.

Tabela widetkowa miesiecznych stawek wynagrodzenia
ryczattowego i godzinowych stawek wynagrodzenia akordowego
Kategoria Ryczatt Akord
1 2.100 - 3.300
2 2.150 — 3.500
3 2.150 — 3.800
4 2.180 — 4.400
5 2.180 — 4.500 13,00 — 16,00
6 2.200 - 6.200 13,70 — 17,00
7 2.400 - 7.000 13,70 - 18,00
8 2.900 - 8.600
9 3.300 — 10.000
10 4.000 - 11.500
11 5.200 — 13.000
12 7000 — 15.500

(hse

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Krosno Glass S.A. w Kro$nie




