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Na podstawie art. 104 -104 3 § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst
jednolity Dz. U. Nr 21 z 1998 r., poz. 94 z pbZnigjszymi zmianami), przepisow
wykonawczych wydanych na jego podstawie oraz innych przepiséw z zakresu prawa
pracy ustala sie, co nastepuje:

I. PRZEPISY WSTEPNE

llekro¢ w Regulaminie Pracy mowa jest o:

- Pracodawcy, Zaktadzie lub Spoétce — rozumie sie przez to Krosno Glass spotka
akcyjna z siedzibg w Kros$nie, ul. Tysigclecia 13, 38 — 400 Krosno,

- Zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to wszystkie zwigzki
zawodowe dziatajgce na terenie Spétki lub wspdlng reprezentacje zwigzkowsa,

- Regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin Pracy Krosno Glass S.A. w Kroénie,

- Pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Krosno Glass S.A.

w Krosnie.

Il. PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin ustala organizacje i porzgdek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki Pracodawcy i Pracownikow.

§ 2

Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw Spotki bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy, zajmowane stanowisko i rodzaj
zawartej umowy o prace.

§3

1. Kazdy nowo zatrudniony Pracownik przed przystgpieniem do pracy obowigzany jest
zapoznac sie z przepisami niniejszego Regulaminu.

2. Odwiadczenie o zapoznaniu sie z treScig Regulaminu, zaopatrzone w podpis
Pracownika i date, zostaje dotagczone do akt osobowych.

3. Nowo zatrudniony Pracownik zostaje zapoznany z treScig Regulaminu przez

kierownika komorki kadrowej lub upowaznionego przez niego Pracownika.
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4. W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegoétowo
niniejszym Regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy oraz innych

ustaw i aktow wykonawczych z zakresu prawa pracy.

lll. OBOWIAZKI i UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW
§4

1. Podstawowym obowigzkiem Pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie
pracy oraz stosowanie sig do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg

one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

2. Pracownik jest zobowigzany w szczegélnosci:

a) rzetelnie i efektywnie wykonywac prace,

b) przestrzegac¢ obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa pracy,

c) dbac o czystos¢ i porzadek wokot swego stanowiska pracy,

d) nalezycie zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy narzedzia, urzadzenia
i pomieszczenia pracy, w tym dokumentacje i walory pieniezne,

e) przestrzega¢ zakazu palenia wyrobéw tytoniowych poza wyraznie wyodrebnionymi
do tego celu miejscami,

f) rozliczy¢ sie z Zaktadem i uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowej w zwigzku

z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy.

§5

Zabrania sie Pracownikom:

1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody przetozonego,

2) operowania  maszynami i  urzadzeniami  niezwigzanymi  bezposrednio
z wykonywaniem zleconych obowigzkéw i czynnosci,

3) samowolnego demontowania cze$ci maszyn, urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy
bez specjalnego upowaznienia,

4) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen maszyn i urzgdzen,

5) czyszczenia i naprawy maszyn, bedgcych pod napieciem elektrycznym,

6) wykonywania zdje¢, szkicoéw, rysunkow obiektéw i urzadzen oraz dokonywania

nagran filmow, dzwigkéw i obrazéw na terenie Zaktadu bez zgody Pracodawcy.
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§6

. Zabroniony jest wstep i przebywanie na terenie Zaktadu pracownikéw, w stanie po

spozyciu alkoholu lub pod wptywem $rodkéw odurzajacych.

. Nie wolno wnosi¢ i spozywac alkoholu, ani wnosi¢ i zazywac $rodkéw odurzajgcych

na terenie Zaktadu przez pracownikow.

. Terenem Zaktadu jest przestrzen wraz z obiektami budowlanymi i urzadzeniami

technicznymi oraz pojazdy stanowigce witasno$¢ Pracodawcy, znajdujgce sie na
dziatkach ogrodzonych i poza ogrodzeniem, bedace witasnoscig Pracodawcy lub
bedace przedmiotem uzytkowania wieczystego, badz znajdujace sie w dyspozycji
Pracodawcy na mocy innego tytutu prawnego, w ktérych organizuje on miejsca
pracy.

. Bezposredni przetozony ma obowigzek nie dopuszczenia do pracy Pracownika,

jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit sie¢ on do pracy w stanie po
spozyciu alkoholu albo spozywat alkohol w czasie pracy lub byt pod wptywem
srodkéw odurzajgcych. Okolicznosci stanowigce podstawe decyzji powinny byc¢
podane Pracownikowi do wiadomosci. Nieobecno$¢ w pracy bedzie uznawana za

nieusprawiedliwiong.

. Bezposredni przetozony ma obowigzek odsuniecia od pracy Pracownika, ktory

spozywat alkohol w czasie pracy, stawit sie do pracy po spozyciu alkoholu lub byt
pod wptywem $rodkoéw odurzajacych. Okolicznosci stanowigce podstawe decyzji
powinny by¢ podane Pracownikowi do wiadomosci.

. Pracownik, w stosunku do ktérego istnieje podejrzenie, co do jego stanu trzezwosci

ma prawo zadac od Pracodawcy wykonania badania.

. Badania trzezwosci dokonuje sie odpowiednim atestowanym przyrzadem przez

pomiar wydychanego powietrza. Badanie na obecno$¢ narkotykéw lub innych

substanciji o dziataniu odurzajgcym, dokonuje sie w odpowiedniej placéwce zdrowia.

. Na Zzadanie Pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej, a takze na zadanie

Pracownika, badanie stanu trzezwos$ci Pracownika przeprowadza uprawniony organ
powotany do ochrony porzadku publicznego. Zabiegu pobrania krwi dokonuje
fachowy pracownik stuzby zdrowia.

. W przypadku, gdy stwierdzono u Pracownika stan po spozyciu alkoholu lub

obecno$¢ w organizmie narkotykéw lub innych substancji o dziataniu odurzajgcym,

obowigzek poniesienia kosztéw badania cigzy na Pracowniku.
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10. Osoba przeprowadzajgca kontrole sporzadza protokét kontroli.

11

.Stawienie si¢ do pracy, wykonywanie pracy lub przebywanie na terenie Zaktadu po

spozyciu alkoholu lub pod wptywem $rodkéw odurzajacych, a takze spozywanie
alkoholu w czasie pracy, uzasadnia rozwigzanie przez Pracodawce umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy Pracownika.

12.W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy, dbajgc o dobro Zakfadu

i pracownikéw, Pracodawca ma prawo na terenie Zaktfadu do przeprowadzania
kontroli stanu trzezwo$ci pracownikbw za posrednictwem upowaznionych
I odpowiednio przeszkolonych do tego pracownikéw firmy ochroniarskiej, przez
pomiar wydychanego powietrza za pomocg bezdotykowego atestowanego przyrzadu

pomiarowego.

§7

Wprowadza sie zakaz palenia tytoniu na terenie catej Spotki za wyjatkiem wydzielonych

miejsc odpowiednio oznakowanych i wyposazonych.

§8

Pracownikom przystugujg w szczego6lnosci uprawnienia do:

1)

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowg i posiadanymi kwalifikacjami,

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakoinczeniu czasu pracy w dni robocze
oraz podczas urlopow,

4) jednakowego i rownego traktowania przez Pracodawce z tytutu jednakowej pracy lub
za prace o jednakowej wartosci,

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami bhp,

6) tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujgcych pracownikéw.

IV. OBOWIAZKI PRACODAWCY

§9

Pracodawca:

1) zapewnia pracownikom przydziat pracy zgodnie z trescia zawartej umowy
o prace,

2) realizuje wszystkie obowigzki wynikajace z przepiséw prawa pracy,
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V.

realizujgc swoje obowigzki, udostepnia pracownikom tekst przepiséw dotyczacych
rownego traktowania w zatrudnieniu — Zafgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu,

zasady i sposoby przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji zostaty spisane
w Wewnetrznej polityce przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, z ktéra

zapoznaje sie wszystkich pracownikéw Spofki.
CZAS PRACY

§10

. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez kazdego Pracownika na

wykonanie obowigzkéw zawodowych. Pracownik ma obowigzek wykonywac prace na
powierzonym stanowisku zgodnie z obowigzujacym go rozkfadem czasu pracy
(harmonogramem), ktory &cisle okresla godzine rozpoczecia i zakorczenia dnia
pracy.

. Za ksztattowanie czasu pracy podlegtych pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami oraz petne wykorzystanie go na prace zawodowg zgodnie z ustalonym
w Zakfadzie porzadkiem, odpowiada Kierownik komoérki organizacyjnej, miedzy
innymi ustala on zasady przekazywania stanowiska zmiennikowi w przypadku
zmianowego systemu pracy, a w uzasadnionych przypadkach moze wprowadzi¢

dodatkowa przerwe w pracy.

. Pracownik moze opusci¢ miejsce pracy w obowigzujgcych go godzinach pracy

jedynie za zgoda bezposredniego przetozonego lub na jego polecenie. Zgtoszenie
konieczno$ci opuszczenia Zaktadu wymaga zachowania formy pisemnej. Godziny

wyjscia i powrotu do pracy rejestruje sie w systemie RCP.

§ 11

W Spotce obowigzuje 4-miesieczny okres rozliczeniowy, za wyjgtkiem wymienionego

w

§ 12 ust. 3 pkt a), rbwnowaznego systemu czasu pracy, w przypadku stosowania

ktérego obowigzuje 1-miesieczny okres rozliczeniowy.

1
2.

§12

Praca w Spofce odbywa sie na jednej, dwéch lub trzech zmianach.

W ramach przyjetego rozktadu czasu pracy ustala sie:

Regulamin Pracy Krosno Glass S.A. w Krosnie 8

U(\ 5@/'—’”:‘“

-




a) godziny rozpoczynania i kofnczenia zmian, dla pracownikéw z zastrzezeniem

postanowien pkt c) i d) sg nastepujace:

- | zmiana  od godz. 6% do godz. 1490,
- Il zmiana od godz. 149 do godz. 22,
- [l zmiana od godz. 22% do godz. 6%,

Przesuwanie zmian odbywa sie¢ zawsze w poniedziatki kazdego tygodnia
wedtug nastepujacej kolejnosci:

- | zmiana - po uptywie tygodnia przechodzi na zmiane llI,

- Il zmiana - po uptywie tygodnia przechodzi na zmiane |,

- Il zmiana - po uptywie tygodnia przechodzi na zmiane Il

Pieciodniowy tydzien pracy zaczyna sie i konczy:
- dla zmiany | od godz. 6% w poniedziatek do godz. 14%° w pigtek,
- dla zmiany Il od godz. 14% w poniedziatek do godz. 22% w pigtek,
- dla zmiany Il od godz. 22% w poniedziatek do godz. 6% w sobote.

b) czterobrygadowg organizacje czasu pracy przy pracach, ktére nie mogg byé
wstrzymane ze wzgledu na technologie produkgji lub organizacje Zaktadu,

c) na stanowiskach w dziatach administracyjnych, finansowych, komercyjnych, bhp,
logistycznych, technicznych i w pozostatych stuzbach pomocniczych oraz na
stanowiskach kierowniczych praca odbywa sie od poniedziatku do pigtku w systemie
jednozmianowym w godzinach od 7% do 15% |ub od 8% do 16% z zastrzezeniem
zapisu pkt d),

d) pracownicy sklepu firmowego oraz dziatu zajmujgcego sie projektowaniem
i przygotowaniem produktu, zatrudnieni sg w réwnowaznym systemie czasu pracy,
w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 12
godzin. Harmonogram pracy dla poszczegolnych pracownikéw okresla na czas
jednego miesigca bezposredni przetozony i podaje do wiadomosci pracownikow co
najmniej 1 tydzien przed rozpoczeciem miesigca, ktérego dotyczy,

e) w uzasadnionych sytuacjach dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzenia systemu
rownowaznego czasu pracy lub systemu zadaniowego albo tez zmianowej
organizacji pracy we wszystkich jednostkach organizacyjnych, w tym réwniez
wymienionych w pkt c) i d), przy czym wymaga to konsultacji z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.
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. W Spoétce mogg by¢ stosowane nastepujgce systemy czasu pracy:

a) rbwnowazny,
b) zadaniowy,

c) skréconego tygodnia pracy.

. W ramach pracy zmianowej pracownicy mogg wykonywac prace od poniedziatku do

niedzieli z zachowaniem obowigzujgcych norm i przepiséw dotyczgcych czasu pracy.

. Pracodawca w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi ustala i podaje do

wiadomosci pracownikow rozktad czasu pracy na nastepny rok kalendarzowy
najpozniej w terminie do 15 grudnia roku bezposrednio go poprzedzajacego,
w sposob przyjety w Spotce, m.in. poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen. W razie
nie uzgodnienia rozktadu czasu pracy z organizacjami zwigzkowymi w ustalonym

terminie, rozktad czasu pracy ustala Pracodawca.

. W przypadku swoich szczegélnych potrzeb Pracodawca moze za 1-tygodniowym

wyprzedzeniem wprowadzi¢ okresowo inny niz obowigzujacy w Spotce rozktad czasu

pracy z zachowaniem obowigzujgcych norm czasu pracy.

. Harmonogramy pracy sporzadzane na okresy rozliczeniowe Ilub na okresy

1-miesieczne, podawane sg do wiadomosci pracownikow na 1 tydzien przed

rozpoczeciem pracy w okresie, na ktéry zostat sporzadzony ten rozktad.

. W trakcie trwania okresu rozliczeniowego przetozony w uzasadnionych, niedajgcych

sie przewidzie¢ przypadkach, moze wprowadzaé zmiany w harmonogramie pracy
poszczegolnych pracownikéw, przy uwzglednieniu obowigzujgcych norm czasu
pracy, w nastepujacych przypadkach:

a) w czasie dtugotrwatej choroby innego pracownika lub innej absencji pracownika;
b) w przypadku awarii urzadzen;

c) w przypadku innych nieprzewidzianych okolicznosci;

d) na uzasadniony, pisemny wniosek pracownika.

8.0 zmianach w harmonogramie czasu pracy w trakcie trwania okresu

rozliczeniowego, pracownik powinien by¢ poinformowany 2z 7-dniowym
wyprzedzeniem. Termin ten moze zosta¢ skrécony za zgodg obu stron. Zmiana
harmonogramu czasu pracy (w tym zgoda obu stron na skrocenie terminu)
dokumentowana jest poprzez potwierdzenie zmiany harmonogramu podpisem

pracownika, ktérego zmiana dotyczy.
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9. Dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, harmonogram
czasu pracy ustala sie indywidualnie dla kazdego Pracownika.
10. (SkreSlony).

§13
Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godz. 22 a godz. 6% dnia nastepnego.
§14

1. Kierownicy poszczegolnych komoérek organizacyjnych okreslajg czas rozpoczynania
15-minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy i podajg go, a takze kazdg zmiane
w tym zakresie, do wiadomosci pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen oraz w inny sposéb przyjety w Spotce z co najmniej 1-tygodniowym
wyprzedzeniem.

2. Pracownikom wykonujgcym prace na stanowiskach: Hutnik — formowacz wyrobow
szklanych recznie i Podreczny przy recznym formowaniu szkta, poza przerwg
okreslong w ust. 1 przystuguje dodatkowa 15-minutowa przerwa w pracy, ustalana

zgodnie z procedurg okreslong w ust. 1.
§15

Na uzasadniony wniosek Pracownika, zaopiniowany przez przetozonego, Pracodawca
moze wyrazi¢ zgode na wykonywanie pracy w innym rozktadzie czasu pracy niz
okreslony w § 12 ust. 2, w ramach systemu czasu pracy, ktérym Pracownik jest objety.

§ 16

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych z powodu szczegdlnych potrzeb
pracodawcy nie moze przekroczy¢ dla poszczegélnego Pracownika 416 godzin w roku

kalendarzowym, za wyjatkiem kierowcow, ktérych czas pracy regulujg odrebne przepisy.
§17

1. Pracodawca prowadzi odrebnie dla kazdego Pracownika ewidencje czasu pracy na
zasadach i w zakresie okre$slonym w obowigzujgcych przepisach.

2. Obecnos$c¢ pracownikéw w pracy, za wyjatkiem:
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a) pracownikdédw wchodzacych w sktad Zarzadu Spoétki oraz Gtéwnego Ksiegowego,

b) pracownikéw wskazanych przez Pracodawce odrebnym Zarzadzeniem,

c) pracownikéw zatrudnionych w zadaniowym systemie czasu pracy,

d) kierowcéw samochodéw stuzbowych,

e) pracownikow zatrudnionych poza siedzibg Spofki,

f) pracownikow zatrudnionych w Salonie Firmowym,

g) pracownikow podejmujgcych zatrudnienie do czasu otrzymania karty identyfikacyjnej,

h) pracownikéw oddelegowanych do pracy zwigzkowej,

rejestruje system elektronicznej rejestracji czasu pracy, zwany dalej RCP, bedacy
narzedziem kontroli nad przebywaniem pracownikéw na terenie Zaktadu.
Wszyscy pracownicy (za wyjatkiem wymienionych w pkt a) — g) zobowigzani sg do
osobistego, kazdorazowego potwierdzania za pomocg witasnej, indywidualnej karty
zblizeniowej wszystkich swoich wej$¢ na teren Zaktadu w celu $wiadczenia pracy
oraz wyjS¢ z Zaktadu po zakonczonej pracy. Przyjscie do pracy i wyjscie z niegj
powinno odbywac¢ sie w takim czasie, aby Pracownik mégt wykonywac swoje zadania
w obowigzujgcych go, zgodnie z rozktadem czasu pracy, godzinach. Wcze$niejsze
przybycie do pracy przed rozpoczeciem wypetniania obowigzkéw stuzbowych
i pozostawanie na terenie zaktadu po zakonczeniu wykonywania pracy, nie jest
wliczane do czasu pracy i nie moze by¢ traktowane jako praca w godzinach
nadliczbowych.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt a) — h) zobowigzani sg potwierdzi¢ fakt
przybycia do pracy poprzez ziozenie podpisu na liscie obecnosci. Pracownicy
wymienieni w ust. 2 pkt b) oraz pkt e) — h) dodatkowo odnotowujg na liscie obecnosci
godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy. O miejscu wytozenia listy obecnosci
Pracownika informuje bezposredni przetozony.

VI. USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI W PRACY
§18

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ Pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnoéci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub

mozliwa do przewidzenia.
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2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, Pracownik
jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ Pracodawce o przyczynie swojej
nieobecnosci iprzewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz
w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Pracownik dokonuje zawiadomienia osobiscie
lub przez inng osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tgcznosci
albo droga pocztowa, przy czym za date zawiadomienia uwaza sie date stempla
pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu, przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegoblnymi okolicznosciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez
Pracownika obowigzku powiadomienia, zwtaszcza jego obtozng chorobg potgczong
z brakiem lub nieobecno$cig domownikéw albo innym zdarzeniem losowym. W takim
przypadku Pracownik zawiadamia zaktad pracy niezwtocznie po ustaniu
okolicznosci, o ktérych mowa wyzej.

4. Pracownik jest obowigzany niezwitocznie dostarczy¢ do siedziby Pracodawcy
odpowiednie, okre$lone przepisami prawa pracy, dowody usprawiedliwiajgce
nieobecno$¢ w pracy.

5. Nieusprawiedliwienie nieobecnosci w pracy zgodnie z zapisami ust. 1 — 4 stanowi
ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

6. W przypadku spoznienia sie do pracy Pracownik winien niezwtocznie zgtosic sie do
bezposredniego przetozonego, celem usprawiedliwienia spdznienia.

7. Komorka kadrowo-ptacowa uprawniona jest do kontroli prawidtowosci

wykorzystywania zwolnien lekarskich.
VIl. ZWOLNIENIA OD PRACY
§19

1. Zwolnienia od pracy sa udzielane na zasadach i w trybie okreslonym w Kodeksie
pracy oraz w odrebnych przepisach.

2. Przetozony moze udzieli¢ Pracownikowi krotkotrwatego zwolnienia od pracy na
zatatwienie spraw osobistych, jezeli nie zakiéci to toku pracy. Za czas takiego
zwolnienia Pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie, chyba ze odpracowat czas
zwolnienia. Odpracowanie wyjscia w celach osobistych nastepuje w miesigcu,

w ktérym ono nastgpito i nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych. O terminie
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odpracowania wyjscia prywatnego decyduje Pracodawca, biorgc pod uwage wnioski

Pracownika i potrzeby Zaktadu.

§ 20

Uprawniona Pracownica moze skorzysta¢ z przerwy lub przerw na karmienie dziecka

wliczanych do czasu pracy, udzielanych na podstawie pisemnego wniosku, w ktérym

okres$la ona termin i sposéb, w jaki chce korzystac¢ ze swojego uprawnienia.

§ 21

. Pracownika nieobecnego w pracy (spéznienia, zwolnienia, urlopy, wyj$cia w czasie

pracy) zastepuje inny Pracownik wyznaczany przez Kierownika komorki
organizacyjnej lub inng uprawniong osobe.

W razie nieobecnos$ci w pracy Kierownika komoérki organizacyjnej zastepuje go jego
staty zastepca, a w przypadku braku statego zastepcy — Pracownik wyznaczony
przez Kierownika.

§ 22

Kierownik komorki organizacyjnej nadzoruje w porozumieniu z komorkg kadrowag

wszystkie nieobecnosci w pracy podlegtych pracownikow.

VIIl. URLOPY

1.

(A A
N

§ 23

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu pracy.

Za udzielenie Pracownikowi urlopu wypoczynkowego na zasadach i w wymiarze
okreslonym w Kodeksie pracy w roku kalendarzowym, w ktérym Pracownik uzyskat
do niego prawo, odpowiada Kierownik komérki organizacyjne;.

Kierownik jednostki organizacyjnej ustala plan urlopéw na dany rok kalendarzowy
w podlegtym sobie obszarze w zakresie czesci urlopu zapewniajgcej pracownikowi
wypoczynek obejmujacy co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Termin
wykorzystania pozostatego urlopu wypoczynkowego ustala Kierownik komorki

organizacyjnej w porozumieniu z Pracownikiem.
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4. Pracownik przed rozpoczeciem urlopu, najpdézniej w dniu poprzedzajgcym, jest
obowigzany wypetni¢ wniosek urlopowy i przekazaé go bezposredniemu
przetozonemu do zaakceptowania. Urlop wziety w innym, niz opisany wyzej, trybie
jest traktowany jako urlop na zgdanie.

5. W przypadku skorzystania przez Pracownika z urlopu na Zzadanie, jest on
zobowigzany wypetni¢ wniosek urlopowy i przekaza¢ go bezposredniemu
przetozonemu niezwtocznie po powrocie z urlopu. Kierownik jednostki organizacyjnej

jest zobowiazany ewidencjonowac wszystkie urlopy na zgdanie.
IX. ORGANIZACJA | PORZADEK PRACY
§24

1. Pracownikowi powinna by¢ przydzielona praca stosownie do jego kwalifikacji
teoretycznych i praktycznych oraz predyspozycji osobistych, po uprzednim
zaznajomieniu go przez bezposredniego przetozonego z:

a) zakresem obowigzkow i odpowiedzialnoscig zwigzang ze stanowiskiem pracy,

b) uprawnieniami przystugujacymi dla danego stanowiska pracy,

c) obowigzujgcymi przepisami bhp ip/poz, przepisami o zachowaniu tajemnicy
panstwowej i stuzbowej oraz innymi obowigzkami pracowniczymi wynikajacymi
z aktow normatywnych Spétki, a takze po sprawdzeniu gotowosci stanowiska
pracy do wykonywania okre$lonych zadan,

d) sposobem wykonywania pracy, procedurami, instrukcjami obowigzujgcymi na
danym stanowisku pracy.

2. Kazde miejsce i stanowisko pracy powinno by¢é wyposazone przez Pracodawce
w niezbedne do realizacji zadan narzedzia, oprzyrzgdowanie, komplet dokumentacji
oraz surowce, materiaty i potwyroby, komplet potrzebnych instrukcji obstugi maszyn
I urzadzen, instrukcji technologicznych i jakosciowych oraz instrukcji bhp i p/poz.

3. Stanowisko pracy powinno by¢ zorganizowane w sposoéb zabezpieczajgcy przed
wypadkami w pracy i chorobami zawodowymi oraz wyposazone w niezbedny sprzet

przeciwpozarowy.
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§ 25

1. Pracownik zobowigzany jest przystapi¢ do pracy w petni dyspozycyjny do
wykonywania swoich obowigzkéw, w czystej odziezy i obuwiu roboczym,
z narzedziami i przyrzadami przewidzianymi do wykonywania pracy na swoim
stanowisku roboczym.

2. Pracownik zdajacy zmiane moze opusci¢ stanowisko pracy dopiero po przekazaniu
go swojemu zmiennikowi, a w przypadku jego nieobecnosci, za zgoda
bezposredniego przetozonego.

3. Pracownik zdajgcy zmiane powinien przed przekazaniem zmiany rozliczy¢ sie
z wykonanej pracy pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym, uporzadkowaé swoje
stanowisko pracy oraz ztozy¢ i zabezpieczy¢ narzedzia pracy w miejscach do tego
przeznaczonych (szafki narzedziowe, biurka, szafy, szatnie i inne).

4. Pracownik zobowigzany jest dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi
i sprzetu oraz o porzadek i tad w pomieszczeniach Spétki oraz na stanowisku pracy.

5. Zabrania sie Pracownikom wykorzystywania mienia Pracodawcy niezgodnie
z przeznaczeniem oraz do celéw prywatnych.

§ 26

Kierownik komérki organizacyjnej odpowiada za utrzymanie tadu i porzadku oraz
prawidiowe wykorzystywanie i przechowywanie surowcéw i materiatébw znajdujacych sie
w podlegtej komoérce organizacyjnej oraz za nalezyte utrzymanie tadu i porzadku wokét
obiektow produkcyjnych, pomocniczych, magazynowych i innych oraz na drogach
i terenach przylegajacych do tych obiektow.

§ 27

1. Wstep na teren Spotki dozwolony jest pracownikom zgodnie z zapisami Instrukciji
o ruchu osobowym.

2. Wynoszenie, wywozenie lub wnoszenie i wwozenie jakichkolwiek przedmiotéw moze
nastgpiC jedynie na podstawie przepustki materialowej Ilub specyfikacji
wynoszonych/wywozonych i wnoszonych/wwozonych narzedzi, urzadzen, surowcow,
materiatow, dokumentéw, itp.
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3. W przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia przez pracodawce, ze doszio do

naruszenia przez pracownika zasad dbatosci o mienie pracodawcy, na zadanie

pracodawcy lub wyznaczone] przez niego upowaznionej osoby, pracownik

zobowigzany jest przy wejsciu i wyjsciu, okaza¢ do kontroli torbe, bagaz osobisty

oraz odziez wierzchnig lub poddac sie kontroli osobistej. Osoba kontrolujgca moze

prowadzi¢ kontrole wytgcznie z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) kontrole przeprowadza sie w miejscu zapewniajgcym brak dostepu osoéb trzecich
w trakcie przeprowadzania kontroli;

2) kontrole osobistg przeprowadza sie przez jedng uprawniong osobe, tej samej pici
co kontrolowany;

3) kontrola powinna by¢ przeprowadzona w sposob nienaruszajacy godnosci
osobistej pracownika.

Odmowa poddania sie kontroli lub jej utrudnianie zgodnie z powyzszymi

postanowieniami moze by¢ uznane za ciezkie naruszenie podstawowych

obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 Kodeksu pracy. W przypadku

braku zgody pracownika na poddanie sie kontroli pracodawca moze nadto

powiadomic Policje i zatrzymac pracownika do czasu przyjazdu Policji.

. Zabrania sie pracownikom wykonywania zdje¢, filméw, nagran, szkicéw i rysunkow

obiektéw, urzadzen oraz przedmiotéw, w tym szczegodlnie wyroboéw wytwarzanych na

terenie zaktadu bez zgody lub polecenia przetozonego. Powyzszy zakaz nie dotyczy

dziatan podejmowanych w celu udokumentowania wystepujgcych zagrozen

z zakresu bhp przez Spotecznych Inspektoréw Pracy.

§ 28

. Przebywanie pracownikéw na terenie Zaktadu poza godzinami pracy moze miec
miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody lub na polecenie
bezposredniego przetozonego. Polecenie wykonywania zadan stuzbowych poza
godzinami pracy wymaga zachowania formy pisemne;j.

. Pracownik $wiadczgcy prace poza normalnymi godzinami pracy, rowniez w dniach
wolnych od pracy, winien wykonywac prace tylko na swoim stanowisku lub w miejscu
wyznaczonym przez bezposredniego przetozonego i obowigzany jest przestrzegac

przepisow bhp i p/poz. oraz porzagdku w miejscu pracy.
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Zasady przebywania na terenie Zaktadu oséb oddelegowanych do pracy zwigzkowej
i 0s6b funkcyjnych wskazanych Pracodawcy przez organizacje zwigzkowg okresla

Instrukcja o ruchu osobowym.

§ 29

. Po zakonczeniu pracy ostatniej zmiany przed dniem wolnym od pracy Pracownik

obowigzany jest zabezpieczy¢ w sposéb ustalony w zatrudniajacej go komorce

organizacyjnej powierzone jego pieczy dokumenty, narzedzia i materiaty.

Hale produkcyjne, magazyny, warsztaty, laboratoria i inne pomieszczenia powinny

by¢ zamykane oraz zabezpieczane przed kradziezg, pozarem, powodzia, itp.

Przy dokonywaniu czynnosci dotyczacych zabezpieczenia pomieszczen,

o ktérych mowa w ust. 2, nalezy przede wszystkim:

a) zabezpieczy¢ dogodne dojazdy do budynkoéw i zrodet czerpania wody,

b) utrzymywaé w petnej sprawnosci zrodta czerpania wody (zbiorniki, krany
pozarowe, hydranty) w pomieszczeniach i na przylegtym do pomieszczen terenie,

c) zabezpieczy¢ dojscia do wyjs¢ ewakuacyjnych,

d) utozyc¢ i doktadnie przykry¢ potprodukty znajdujgce sie w halach produkcyjnych,

e) pozamyka¢ szczelnie okna i dokreci¢ krany i kurki, a w razie potrzeby
zabezpieczy¢ je przed dziataniem mrozu oraz wylgczy¢ z sieci elektrycznej
wszystkie zbedne w tym okresie agregaty, maszyny i tym podobne urzadzenia
wraz z centralnym wytgcznikiem doptywu energii elektrycznej do danego
pomieszczenia,

f) zapewni¢ staty i sprawny dojazd drogami przeciwpozarowymi.

. Pomieszczenia biurowe powinny by¢ zamykane przez ostatniego z wychodzacych

pracownikéw komorki organizacyjnej, wzglednie wyznaczonego Pracownika, ktory

oddaje klucze stuzbie ochrony, z tym, ze pomieszczenia, w ktérych znajdujg sie

dokumenty tajne powinny byé plombowane, a zabezpieczenie ich po godzinach

pracy odbywa sie w my$| obowigzujgcych zarzadzen Pracodawcy.

Przed zamknieciem pomieszczen biurowych pracownicy zobowigzani sg do:

a) doktadnego zamykania na klucz swoich biurek, szaf, szafek oraz wszystkich
pomieszczen, w ktoérych znajdujg sie dokumenty stuzbowe, pieczecie i przedmioty

wartosciowe,
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b) bezwzglednego wytgczania z sieci elektrycznych wszystkich aparatow i urzadzen
elektrycznych oraz zamykania okien w pokojach,
c) sprawdzenia, czy nie zaprészono ognia oraz czy zakrecone sg krany do wody
i gazu.
5. Kierownik komorki organizacyjnej, ktérej pracownicy wykonujg prace na terenie
Spotki w dniach wolnych od pracy, wyznacza osobe upowazniong do pobrania
i zdania kluczy od pomieszczen przeznaczonych na miejsce pracy oraz ustala
odpowiedzialnych za zabezpieczenie tych pomieszczen przed kradziezg, wptywami

atmosferycznymi i pozarem w czasie prowadzonych prac oraz po ich zakonczeniu.
§ 30

1. Pracownik moze dokonywac¢ spawania oraz uzywa¢ ognia otwartego zgodnie
z obowigzujgcg w Spotce instrukcja.

2. Pracownik powinien zna¢ sposob alarmowania strazy pozarnej $rodkami alarmowymi
znajdujgcymi si¢ na terenie Spotki oraz powinien zna¢ i umie¢ obstuzyé sprzet

pozarniczy znajdujacy sie na stanowisku pracy.
X. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
§ 31

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepisow

i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;.
§ 32

1. Pracodawca oraz osoby kierujgce pracownikami sg obowigzani zna¢ i stosowac,
w zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowigzkéw, przepisy
o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracodawca zapewnia pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne
oraz dostarcza odpowiednie srodki higieny osobiste;.

3. Pracodawca zapewnia niezbedne s$rodki i wyznacza pracownikow do udzielania
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach oraz do wykonywania dziatan w zakresie
zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow. Informacje o osobach wyznaczonych

sg przekazywane pracownikom w trakcie szkolen w dziedzinie bhp i w zakresie
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ochrony przeciwpozarowej oraz sg wywieszone na tablicach informacyjnych na
terenie zaktadu pracy.

Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang praca
oraz stosuje niezbedne $rodki profilaktyczne w celu jego zmniejszenia. Kazdy
Pracownik przed dopuszczeniem do wykonywania pracy jest informowany
o wynikach oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang przez niego
pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia.
Za przekazanie podlegtym pracownikom informacji o ryzyku zawodowym odpowiada
Kierownik jednostki organizacyjnej. W przypadku nowo zatrudnianych pracownikéw
informacja o ryzyku zawodowym jest przekazywana w trakcie szkolenia wstepnego
w dziedzinie bhp.

Pracodawca zapewnia nieodptatnie pracownikom zatrudnionym w warunkach
szczegolnie ucigzliwych odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne
ze wzgledow profilaktycznych. Warunki i zasady otrzymywania przez Pracownika
positkbw i napojow profilaktycznych okresla Zatgcznik Nr 2A do niniejszego
Regulaminu.

W przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma
prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwtocznie
przetozonego, w szczegodlnosci gdy:

- temperatura w pomieszczeniach pracy, w ktérych jest wykonywana ciezka praca
fizyczna, jest nizsza niz 14°C, chyba ze wzgledy technologiczne na to nie pozwalaja,
- temperatura w pomieszczeniach pracy, w ktérych jest wykonywana lekka praca

fizyczna i w pomieszczeniach biurowych, jest nizsza niz 18°C.

§ 33

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za stan bezpieczenstwa i higieny pracy

w podlegtym obszarze i jako osoba kierujgca pracownikami w imieniu Pracodawcy jest

obowigzana w szczegoélnosci:

Q <P

1) organizowacC prace w sposéb zapewniajacy przestrzeganie przepiséw prawa pracy

i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
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2) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego,

3) dbac¢ o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz nadzorowac ich
stosowanie przez podlegtych pracownikow zgodnie z przeznaczeniem,

4) nie dopuscic do pracy podlegtego Pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku,

5) nie dopusci¢ do pracy podlegtego Pracownika bez dostatecznej znajomosci
przepisow i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,

6) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad bhp,

7) wyznacza¢ do przeprowadzania instruktazy stanowiskowych w podlegtej jednostce
organizacyjnej Pracownika Ilub pracownikéw, posiadajgcych zasob wiedzy
i umiejetnosci zapewniajace wiasciwg realizacje programu instruktazu oraz
przeszkolonych w zakresie metod prowadzenia instruktazu,

8) egzekwowacé przestrzeganie przez pracownikow przepiséw wewnetrznych Spoiki
oraz ustalonego porzadku i dyscypliny pracy.

§ 34

Znajomosc i przestrzeganie przepisow zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest

podstawowym obowigzkiem Pracownika.

W szczegolnosci kazdy Pracownik jest obowigzany:

1) wykonywacé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac sie
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

2) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac¢ przydzielone srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,

3) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

4) uczestniczy¢ w organizowanych przez Pracodawce szkoleniach i instruktazach
z zakresu bhp i p/poz oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

5) niezwtocznie informowaé przetozonego o zauwazonym w Spoétce wypadku
w miejscu pracy albo o zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia,

0 grozacym im niebezpieczenstwie.
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§ 35

—

. Dziatalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzona
jest przez Pracodawce, a na jego zlecenie takze przez zewnetrzne jednostki
organizacyjne uprawnione do prowadzenia takiej dziatalnosci.

2. W trakcie szkolenia wstepnego, ktoére obejmuje:

a) szkolenie wstepne ogolne zwane "instruktazem ogo6lnym",

b) szkolenie wstepne na stanowisku pracy zwane "instruktazem stanowiskowym",
Pracownik zapoznaje sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy obowigzujgcymi na jego stanowisku pracy, co potwierdza na pismie w rejestrze
przeprowadzonych szkolen oraz w karcie szkolenia wstepnego.

3. Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
przeprowadza sie w formie instruktazu, raz na 3 lata, a na stanowiskach
robotniczych, wymienionych w Zafgczniku Nr 3A do niniejszego Regulaminu, na
ktorych sg wykonywane prace szczegolnie niebezpieczne, raz w roku.

4. Szkolenie okresowe 0s6b bedacych pracodawcami oraz innych oséb kierujgcych

pracownikami, pracownikéw inzynieryjno-technicznych, stuzby bhp przeprowadza sie

w formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia kierowanego raz na 5 lat,

a w przypadku pracownikow administracyjno-biurowych raz na 6 lat.

XI. WYDAWANIE ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ | HIGIENY OSOBISTEJ

§ 36

1. Pracodawca ustala po przeprowadzeniu konsultacji w ramach komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne
oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego. Zaktadowa
Tabela Norm przydziatu $rodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego w Krosno Glass S.A. stanowi Zafgcznik Nr 9 do niniejszego Regulaminu.

Zmiana tego zatgcznika nie wymaga renegocjacji Regulaminu pracy.
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2. Kazdemu nowoprzyjetemu Pracownikowi Pracodawca dostarcza komplet odziezy
I obuwia roboczego oraz s$rodkéw ochrony indywidualnej i higieny osobistej
przewidzianej dla danego stanowiska pracy.

3. Pracownik przeniesiony na inne stanowisko pracy, na ktorym przewidziany jest inny
typ odziezy, zwraca ostatnio posiadang i uzywang odziez, a w zamian otrzymuje
odziez stosowang na nowym stanowisku pracy.

4. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, Pracownik obowigzany jest zwrocié
Pracodawcy w ostatnim dniu swojej pracy odziez i sprzet ochrony osobistej,
stanowigce jego wyposazenie.

5. Pracodawca zapewnia utrzymanie wtasciwosci ochronnych i uzytkowych odziezy

i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualne;j.

Xll. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§ 37
1. Za nieprzestrzeganie przez Pracownika ustalonej organizacji i porzadku
W procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw

przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
| obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, Pracodawca moze
stosowac:

a) kare upomnienia,

b) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez Pracownika przepisow bhp, lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy Pracodawca
moze zastosowac rowniez kare pieniezng.

3. Whniosek o ukaranie Pracownika, z podaniem daty i opisem naruszenia obowigzkow
pracowniczych sktada do komorki kadrowej Kierownik komorki organizacyjnej,
w ktérej Pracownik jest zatrudniony, z tym ze o ukaranie Pracownika na stanowisku
robotniczym wnioskuje jego bezposredni przetozony (mistrz) za posrednictwem

Kierownika komaérki organizacyjne;.
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XIll. WYNAGRODZENIA
§ 38

1. Wynagrodzenie za prace ptatne miesiecznie wyptaca sie z dotu w terminie 10-go
dnia nastepnego miesigca na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba
ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate
wynagrodzenia do rgk wtasnych.

2. Jezeli ustalony termin wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu roboczym poprzedzajgcym dzien wolny.

3. (skreslony).

4. Kazdy Pracownik otrzymuje odcinek rozliczeniowy, okre$lajgcy wysoko$¢
wynagrodzenia i potrgcen za kazdy miesiac.

5. Pracodawca, na Zzadanie Pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktoérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

6. Reklamacje, dotyczace wysokosci otrzymanego wynagrodzenia powinny byc¢
niezwtocznie zgtaszane przez Pracownika po wptynieciu na rachunek bankowy.
Uzasadnione reklamacje regulowane sg przez Pracodawce w najblizszym terminie
wyptaty.

7. Wyptata nagréd motywacyjnych i innych oraz premii, odpraw (emerytalnych,
rentowych, posmiertnych i ekonomicznych), odszkodowan, a takze $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego (zasitkéw chorobowych, macierzynskich, opiekunczych
i innych) odbywa sie wraz z wyptatg wynagrodzenia za miesigc, w ktérym dane
Swiadczenie pieniezne zostato przyznane pracownikowi lub pracownik nabyt do
niego prawo.

8. Potrgcenia z wynagrodzenia za prace mozna dokonaé, tylko na podstawie
wiasciwych przepiséw prawa pracy.

9. Szczegotowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkéw, premii i nagréd

okresla Regulamin wynagradzania pracownikéw Krosno Glass S.A.
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XIV. PRACE WZBRONIONE MtODOCIANYM
§ 39

1. W Spotce nie wolno zatrudniaé pracownikéw miodocianych przy pracach im
wzbronionych.
(skreslony).

3. (skreslony).

XV. PRACE SZCZEGOLNIE UCIAZLIWE LUB SZKODLIWE DLA ZDROWIA KOBIET
§ 40

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach i w warunkach wymienionych w przepisach
zawierajacych wykaz prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet.

2. Wykaz prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

zawiera Zatfgcznik Nr 6A do niniejszego Regulaminu.

XVI. PRACE SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNE | PRACE, KTORE POWINNY BYC
WYKONYWANE PRZEZ CO NAJMNIEJ DWIE OSOBY

§ 41

1. W Spotfce wykonywane sg prace szczegolnie niebezpieczne, wykaz tych prac zawiera
Zatgcznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu.

2. Prace, przy ktorych istnieje mozliwo$¢ wystapienia szczegoélnego zagrozenia dla
zdrowia lub zycia ludzkiego, powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby,
w celu zapewnienia asekuracji, wykaz tych prac zawiera Zafgcznik Nr 8 do
niniejszego Regulaminu.

3. Zmiana wymienionych w ust. 1 i 2 Zatgcznikow nie wymaga renegocjacji Regulaminu

pracy.
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XVII. MONITORING
§ 41

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw i ochrony mienia Pracodawcy, jak
réwniez w celu kontroli produkcji i zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode, Pracodawca wprowadza nad
terenem zaktadu pracy i terenem woko6t zaktadu pracy $rodki techniczne
umozliwiajgce rejestracje obrazu (monitoring).

2. Pracodawca o$wiadcza, ze monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych,
szatni, stotdbwek oraz palarni lub pomieszczen udostepnianych zakfadowej
organizacji zwigzkowej wraz z korytarzem, z ktérego wejscia prowadzg bezposrednio
do pomieszczen udostepnianych organizacjom zwigzkowym.

3. Nagrania obrazu Pracodawca przetwarza wytacznie do celéw, dla ktérych zostaty
zebrane i przechowuje przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania.
W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowéd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub Pracodawca powzigt wiadomos¢, iz mogg one
stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin okreslony powyzej ulega przedtuzeniu do
czasu prawomocnego zakonczenia postepowania. Po uptywie ww. okresow,
uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe
podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

4. Pracodawca przed dopuszczeniem Pracownika do pracy przekazuje mu na pi$mie
informacje o celu, zakresie i sposobie zastosowania monitoringu.

5. Pracodawca o$wiadcza, ze oznaczyt pomieszczenia i teren monitorowany w sposoéb
widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich znakéw lub ogtoszen dzwiekowych.

6. W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu
pracy oraz wiasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy,
Pracodawca wprowadza kontrole stuzbowej poczty elektronicznej pracownika
(monitoring poczty elektronicznej).

7. Monitoring poczty elektronicznej nie bedzie naruszaé¢ tajemnicy korespondenciji oraz
innych débr osobistych Pracownika.

8. Postanowienia dotyczace monitoringu wizyjnego stosuje sie odpowiednio do

monitoringu poczty elektroniczne;j.
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XVIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 42

1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
2. Regulamin moze by¢ przez Pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie

przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.
§43

Regulamin pracy wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r., tj. po uptywie 2 tygodni od
dnia podania go do wiadomosci pracownikom, w sposéb przyjety w Spotce.

Krosno, dnia 17.12.2019 r.

ZWIAZKI ZAWODOWE:

Wiceprzewodni iczacy Mxeczyzardadowego
NSzz Pracowmkow KHS .KROSNO" SA.

chek Bajda

sja Mlcdzyzamadowa
KOII?-IS%‘Z nsh arnoSC

w Kro$mQ Glassf A.
NI
Woj ie¢h Jarqu
Przewpdniczacy

Komisja Miedzy aktadowa
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Zataczniki:

1. Informacja o przepisach dotyczgcych réwnego traktowania w zatrudnieniu
(Zatgcznik Nr 1).

2. Warunki i zasady otrzymywania przez pracownikédw positkbw i napojow
profilaktycznych (Zatgcznik Nr 2A).

3. Wykaz stanowisk, na ktérych sg wykonywane prace szczegdlnie niebezpieczne, na
ktorych szkolenie okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy powinno by¢
przeprowadzone co roku (Zatgcznik Nr 3A).

4. (usuniety)

5. (usuniety)

6. Wykaz prac szczegdélnie ucigzliwych Ilub szkodliwych dla zdrowia kobiet
(Zatgcznik Nr 6A).

7. Wykaz prac szczegélnie niebezpiecznych (Zatgcznik Nr 7).

8. Wykaz prac, ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby
(Zatgcznik Nr 8).
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Pracy Krosno Glass S.A.
zdnia 17.12.2019 r.

Informacja o przepisach dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu.

Na podstawie art. 94" oraz art. 113 i Rozdziatu Il a (art. 18% — art. 183%) Kodeksu Pracy

(Dz.U. 2 1998r., nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.), Pracodawca informuje, ze:

1. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia Ilub posrednia,
w szczegoélnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna, ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu

pracy — jest niedopuszczalna.

2. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzywania i rozwigzywania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu

podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

3. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek

sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.

4. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy Pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w ust. 1 byt, jest lub moégtby byé traktowany w poréwnywalne;

sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

5. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegodlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania
oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze
wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w ust. 1, chyba ze postanowienie,

kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem
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cel, ktory ma byc osiagniety, a takze srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe

i konieczne.

6. Przejawem dyskryminowania jest takze:

a) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

b) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
Pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej,

upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

7. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec€ jest takze kazde niepozgdane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci Pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci Pracownika, w szczegoélnosci stworzenie wobec
niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; na
zachowanie to mogg sie sktadac¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy

(molestowanie seksualne).

8. Podporzadkowanie sie przez Pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek

negatywnych konsekwencji wobec Pracownika.

9. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust.
2 - 4, uwaza sie réznicowanie przez Pracodawce sytuacji Pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w ust. 1, ktérego skutkiem jest w szczegolnosci:

a) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

b) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych Swiadczen
zwigzanych z praca,

c) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje

zawodowe, chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

10. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne
do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji Pracownika, polegajace
na:
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a) niezatrudnianiu Pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust. 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym
stawianym Pracownikowi,

b) wypowiedzeniu Pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez
powotywania sie na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w ust. 1,

c) stosowaniu $rodkow, ktére réznicujg sytuacje prawng Pracownika, ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnos$é,

d) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania pracownikéw oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne

traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

11. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w ust. 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikow faktycznych nieréwnosci,
w zakresie okreslonym w ust.2.

12. Roéznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem
i charakterem dziatalnosci prowadzonej w ramach kosciotdow i innych zwigzkow
wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje w bezposrednim
zwigzku z religig lub wyznaniem, religia lub wyznanie Pracownika stanowi istotne,

uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

13. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za
prace o jednakowej wartosci.

14. Wpynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 13, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $Swiadczenia
zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz

pieniezna.
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15. Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikow porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym,

a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

16. Skorzystanie przez Pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego
traktowania Pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec Pracownika, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie przez Pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie
bez wypowiedzenia. Dotyczy to réwniez Pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia Pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu

naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

17. Postanowienia umoéw o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje
stosunek pracy, naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne.
Zamiast takich postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie
braku takich przepisbw - postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi

postanowieniami nie majgcymi charakteru dyskryminacyjnego.
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Zatgcznik nr 2A
do Regulaminu Pracy Krosno Glass S.A.
z dnia 17.12.2019 r.

Warunki i zasady otrzymywania przez pracownikow positkéw

i napojow profilaktycznych.

Zgodnie z § 3 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28.05.1996r. w sprawie
profilaktycznych positkow i napojéw (Dz.U. z 1996r., Nr 60, poz. 279) Pracodawca
zapewnia positki pracownikom wykonujgcym prace:

1) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 2000 kcal (8375 kJ)
u mezczyzn i powyzej 1100 kcal (4605 kJ) u kobiet,

2) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ)
umezczyzn i powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane
w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze wzgledéw technologicznych
utrzymuje sie stale temperatura ponizej 10°C lub wskaznik obcigzenia termicznego
(WBGT) wynosi powyzej 25°C,

3) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ)
u mezczyzn i powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane na otwartej
przestrzeni w okresie zimowym; za okres zimowy uwaza sie okres od dnia
1 listopada do dnia 31 marca,

4) (skreslony).

Natomiast § 4 ust. 1 stanowi, iz pracodawca zapewnia napoje pracownikom
zatrudnionym:

1) w warunkach gorgcego mikroklimatu, charakteryzujacego sie wartoscia
wskaznika obcigzenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C,

2) w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzujgcego sie wartoscig
wskaznika sity chtodzacej powietrza (WCI) powyzej 1000,

3) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C
lub powyzej 25°C,
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4) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany
roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ)
u mezczyzn i 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet,

S) na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C.

Na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 28.05.1996r. w sprawie positkdw

profilaktycznych i napojéw ustala sie wykaz stanowisk na ktorych przydzielane sa:

I. Positki profilaktyczne

1. Zestawiacz surowcow — dla wybranych pracownikéw zgodnie z Rozporzadzeniem.

2. Murarz piecéw — prace remontowe na czynnych agregatach szklarskich.

3. Pracownicy zatrudnieni bezposrednio przy budowie agregatéw szklarskich (piece
iwanny szklarskie) oraz w czasie remontéw i usuwania awarii na czynnych
agregatach szklarskich.

4. Formowacz wyrobow ogniotrwatych.

5. Magazynier — dla wybranych pracownikéw zgodnie z Rozporzgdzeniem.

I. Positki profilaktyczne w okresie zimowym (od 1 listopada do 31 marca)

1. Transportowy migdzyoperacyjny — transport kartondéw i materiatow na otwartej
przestrzeni.

2. Stolarz w dziale remontowym.

3. Pracownicy zatrudnieni przy usuwaniu klesk zywiotowych i innych zdarzen losowych.

Ill. Napoje — w ilosci zaspokajajgcej potrzeby pracownikéw

1. Hutnik formowacz wyroboéw szklanych recznie

o

Pracownik produkcyjny/Pracownik wsparcia produkcji w Zespole Formowania
PR

Operator automatoéw do formowania wyrobéw szklanych

-l <

Operator maszyn i urzagdzen do obréobki wyrobow szklanych
Operator urzgdzen do obrobki ptomieniowej szkta
Zestawiacz surowcow

Topiarz szkta

Kowal i pomoc

Konserwator urzadzen dzwigowych

o 2 0 N o, o

0. Pracownicy zatrudnieni przy remontach piecow, usuwaniu awarii i rozbiérkach
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11.  Wszystkim pracownikom na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura

spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C
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Zatgcznik nr 3A
do Regulaminu Pracy Krosno Glass S.A.
zdnia 17.12.2019 r.
Wykaz stanowisk, na ktérych sa wykonywane prace szczegoélnie
niebezpieczne, na ktérych szkolenie okresowe w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy powinno by¢ przeprowadzone co roku.

Lp.|Stanowisko* Jednostka
organizacyjna

1 |Elektromonter PEE

2 |Formowacz wyrobéw ogniotrwatych PWM

3 |Konserwator urzadzen dzwigowych PWM

4 |Modelarz w drewnie PR (RU)

5 |[Monter instalacji i urzadzen energetycznych PEE, PR (RU)

6 [Murarz piecow PWM

7 |Operator urzagdzen energetycznych PEE

8 |Ratownik-kierowca PSR

9 |Spawacz (obstugujgcy pite Hilti) PWM

10 |Spawacz (gazowo-elektryczny) PWM

11 |Stolarz budowlany PWM

12 |Slusarz mechanik PR (RU), PWM

13 (Telemonter PEE

14 |Topiarz szkfa PT

* Stanowisko podstawowe plus wszystkie wyzsze szczeble danego stanowiska (starszy,
samodzielny, specjalista)
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Zatgcznik nr 6A
do Regulaminu Pracy Krosno Glass S.A.
Z dnia 17.12.2019 r.

Wykaz prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.

l. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong

pozycja ciala

:

Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5.000
kJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.

Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajacej:

1) 12 kg - przy pracy statej,

2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
Reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy
ktorej wymagane jest uzycie sity przekraczajgce;j:

1) 50 N - przy pracy statej,

2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

4. (skreslony)

i

Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny
kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - ciezar6w o masie przekraczajace;:
1) 8 kg - przy pracy statej,

2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
Przewozenie ciezaréw o masie przekraczajacej:

1) (skreslony),

2) 80 kg - przy przewozeniu na wbézkach 4-kotowych,

3) (skreslony),

Wyzej podane dopuszczalne masy ciezaréw obejmujg rowniez mase urzgdzenia
transportowego i dotyczg przewozenia ciezaréw po powierzchni rownej, twardej
i gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajgcym:

2% - przy pracach wymienionych w pkt 2,
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W przypadku przewozenia cigzaréw po powierzchni nierébwnej w sposob okreslony

w pkt 2, masa cigzarow nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych

punktach.

7. Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja
2900 kJ na zmiane roboczg,

2) prace wymienione w ust. 6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich
wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

Il. Prace w mikroklimacie goragcym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
1) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia),
okreslany zgodnie z Polskg Norma, jest wiekszy od 1,5,
2) prace w warunkach, ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena s$rednia),
okreslany zgodnie z Polskg Norma, jest mniejszy od -1,5,
3) prace w $rodowisku, w ktérym wystepuja nagte zmiany temperatury powietrza

w zakresie przekraczajgcym 15°C.

lll. Prace w hatasie i drganiach
Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB,

2) (skreslony),

3) (skreslony),

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez konczyny
gorne, ktérych:
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a) warto§¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo
przy$pieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y,
Z, przy 8-godzinnym dziataniu drgan na organizm, przekracza 1 m/s?,

b) maksymalna  warto§¢ sumy  wektorowej skutecznych,  wazonych
czestotliwo$ciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych X, Y, Z, dla ekspozycji trwajgcych 30 minut i krétszych,
przekracza 4 m/s?,

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na

organizm cztowieka.

IV. Prace narazajace na dziatanie poél elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujacego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych
Dla kobiet w cigzy:

1) (skreslony),

2) prace w S$rodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgace okreslonych

w przepisach prawa atomowego,

4) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

V. Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci
Dla kobiet w cigzy:
1) praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem
(bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz

wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

VI. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotwérczych i o prawdopodobnym

dziataniu rakotwérczym, okreslonych w odrebnych przepisach,
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2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w Srodowisku pracy:
— otdw i jego zwiagzki organiczne i nieorganiczne,
— wegla dwusiarczek,
3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich
stezenia
w $rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych

stezen.

VII. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
1) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad na tasmie),
2) prace wewnatrz zbiornikéw i kanatéw,
3) prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego Ilub psychicznego,
np. gaszenie pozarow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie

skutkow awarii.
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Zatgcznik nr 7
do Regulaminu Pracy Krosno Glass S.A.
zdnia 17.12.2019 r.

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH W KROSNO GLASS S.A.

Lp Rodzaj pracy Podstawa prawna

1. Dorazne remonty szklarskich piecow Rozporzadzenie  Ministra  Pracy
hutniczych wykonywane podczas i Polityki Socjalnej z dn. 26.09.1997r.
eksploatacji. w sprawie ogolnych przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy

2. Prace w kanale pomiedzy regeneratorem (Dz. U. 2003 r., Nr 169, poz. 1650

a czescig topliwng pieca hutniczego

polegajace na wymianie i czyszczeniu Z POZN-zm.).
palnikbw podczas rewersji (W okreslonym
czasie).

3. Prace na wysokosci wykonywane na Rozporzadzenie Ministra Gospodarki
rusztowaniach, drabinach aluminiowych, 2 19.02.2002 r. w sprawie bhp przy
w tym rozstawnych. produkcji szkfa i wyrobéw ze szkia

4. Rozgrzew szklarskich piecéw hutniczych, (Dz.U. 2002 r., Nr 24, poz. 248).
oraz prace przy spuszczaniu ptynnego szkta
z komory Sciekowej piecow hutniczych.
Praca na wysokosci.

5. Wytaczanie form z drewna twardego. Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki
z 21.10.2008 r. w sprawie
zasadniczych wymagan dla maszyn.
(Dz. U. 2008 r., Nr 199, poz.1228).

6. Prace przy urzadzeniach i instalacjach Rozporzadzenie Ministra Gospodarki
energetycznych w warunkach szczegélnego z 28.03.2013 r. w sprawie
zagrozenia:  konserwacja, modernizacja bezpieczenstwa i higieny pracy przy
i remont urzadzen elektroenergetycznych urzadzeniach energetycznych.
znajdujgcych sie pod napieciem, w poblizu (Dz. U. 2013 r. poz. 492)
nie ostonigetych urzadzen lub ich czesci
znajdujgcych sie pod napieciem, przy
wytaczonych spod napiecia, lecz nie
uziemionych urzadzeniach lub uziemionych
w taki sposob, ze zadne z uziemien -
uziemiaczy nie jest widoczne z miejsca
pracy, zwigzane z identyfikacjg
i przecinaniem kabli elektroenergetycznych,
przy wykonywaniu préb i pomiaréw. \
Prace przy instalacjach energetycznych: ‘
w wykopach wykonywanych przy naprawach |
gazociggdw, czyszczenie  wymiennikow |
cieptej wody wymagajagce stosowania
chemicznych $rodkow.
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