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Komunikat do Pracowników Krosno Glass S.A. 
 

 

Uprzejmie informuję, że Zarząd Krosno Glass S.A. podjął uchwałę 

o ustaleniu na drugi kwartał 2022 roku zasad przyznawania nagrody 

motywacyjnej dla pracowników produkcyjnych (fizycznych) 

z Działów Produkcji Ręcznej, Produkcji Mechanicznej i Zdobienia oraz 

Działu Technicznego wypłacanej za brak absencji chorobowej. 
 

W związku z powyższym wszyscy pracownicy wymienieni wyżej, którzy 

w okresie od 1 maja 2022 do 30 czerwca 2022 roku nie opuszczą 

w poszczególnych miesiącach drugiego kwartału ani jednego dnia pracy 

z powodu zwolnienia chorobowego, kwarantanny, izolacji lub opieki ZUS 

związanej z opieką nad członkiem rodziny, tj. będą mieli 0% absencji, 

otrzymają nagrodę motywacyjną  
 

za m-c maj 2022 roku: 

50 zł – jeśli absencja będzie równa 0% w maju 2022 roku, 
 

za m-c czerwiec 2022 roku: 

50 zł – jeśli absencja będzie równa 0% w czerwcu 2022 roku 

lub 

75 zł – jeśli absencja będzie równa 0% łącznie w miesiącach maju 

i czerwcu 2022 roku. 
 

Nagrody będą wypłacane w postaci Bonu Sodexo. 
 

Bony będą wydawane za okresy miesięczne, do końca miesiąca 

następującego po miesiącu, za który będą przyznane. 
 

 
 

Za Zarząd 
Inga Kamińska 

 
 
 
 
 
 
 
 


