Zarzadzenie nr 19/2020

Prezesa Zarzadu Krosno Glass S.A.
z dnia 15 pazdziernika 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia Kodeksu Etyki Krosno Glass S.A.

Zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sig Kodeks Etyki Krosno Glass S.A. stanowigcy zatgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2

Z zapisami Kodeksu Etyki Krosno Glass S.A. pracownicy i wspofpracownicy mogg zapoznac
sie za posrednictwem:

a) platformy intranetowej DGA,

b) tablic informacyjnych na terenie zaktadu,

c) drukowanej wersji Kodeksu dostepnej w kantorkach na wydziatach produkcyjnych,
w pomieszczeniu sali narad w budynku Zaplecza Technicznego oraz w Dziale HR
w Biurowcu Gléwnym,

d) systematycznych szkolen dla wszystkich pracownikéw organizowanych przez
Dziat HR i Dziat Zapewnienia Jakosci,

e) szkolenia wdrozeniowego organizowanego dla wszystkich nowo zatrudnianych
pracownikéw i materiatéw udostepnianych na tym szkoleniu.

§3

1. Zobowigzuje Koordynatora Dziatu Marketingu do umieszczenia tresci Kodeksu Etyki
Krosno Glass S.A. na internetowe] stronie firmowej Krosno Glass oraz Kierownika ds.
Jakosci - na platformie DGA.

2. Kodeks Etyki Krosno Glass S.A. powinien by¢ udostepniany dostawcom i przewoznikom
wraz z rekomendacjg przestrzegania przez nich wymagan minimalnych Krosno Glass
w zakresie etycznych dziatan biznesowych.

§4

1. Powotuje Zespot ds. Zgodnosci Spotecznej, w nastepujgcym sktadzie:

1)
2)
3)
4)
9)
6)
7)
8)
9)

Matgorzata Gancarz — Dyrektor HR,

Wioletta Urbanowicz — Kierownik ds. Jakoci,
Magdalena Wasko — Dyrektor Sprzedazy,

Szymon Orlik — Koordynator Dziatu Marketingu,

Piotr Gromek — Kierownik Zespotu Zakupdw,

Marcin Butkiewicz — Kierownik Logistyki,

Marek Guzik — Kierownik Dziatu BHP,

Bogustaw Sidor — Przewodniczgcy Rady Pracownikow,
Ewa Adamczyk — Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy,

10)Marek Zajdel — Przewodniczgcy Miedzyzaktadowego NSZZ Pracownikow KHS

,KROSNO" S.A.

11)Wojciech Jarzgb — Przewodniczacy Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ

.Solidarnosc” w Krosno Glass S.A.



Prace Zespotu koordynuje Dyrektor HR.
§5

Zespdt ds. Zgodnosci Spotecznej regularnie bada wyniki zgodno$ci spotecznej
w obszarze dziatan Krosno Glass S.A. i jej kontrahentow. Wszelkie wykryte
nieprawidtowosci zostajg natychmiast usunigte lub zgtoszone do kontrahentow jako
problemy do rozwigzania.

W ramach odpowiedzialnosci wobec Pracownikow Firmy Zespdt ds. Zgodnosci
Spotecznej czuwa nad zapewnieniem godziwych i bezpiecznych warunkéw pracy oraz
monitoruje wystepujace w Firmie problemy w zakresie etycznego postepowania
pracownikow, w tym szczegdlnie wsrdéd kadry menadzerskiej i os6b majgcych duze
uprawnienia decyzyjne.

Zespot ds. Zgodnosci Spotecznej przygotowuje plan dziatania dla Krosno Glass
w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) na kolejne okresy i rekomenduje
Zarzadowi podjecie okreslonych aktywnosci w tym obszarze.

§6

Spotkania Zespotu ds. Zgodnosci Spotecznej odbywajg sie nie rzadziej niz raz w roku.
W pilnej sprawie Koordynator Zespotu moze zwota¢ dodatkowe spotkanie.

Pierwsze spotkanie Zespotu ds. Zgodnos$ci Spotecznej odbedzie sie do korca 2020 roku.

W spotkaniach Zespotu moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez Koordynatora
Zespotu.

Ze spotkan sporzadza sie notatke.

§7

Nadzor nad realizacjg niniejszego Zarzadzenia petni Prezes, Zarzadu.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§8
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