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ANEKS

z dnia 23 lutego 2021 r. do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Krosno Glass S.A. w Kro$nie z dnia 17.12.2019 r. (tekst jednolity)

Whprowadza si¢ nastepujace zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw
Krosno Glass S.A. w Kroénie z dnia 17.12.2019 r. (tekst jednolity)

§1
Wprowadza sig nowe brzmienie § 5 ust. 1:

W Krosno Glass S.A. obowigzuje czasowy system wynagradzania.

§2
Wprowadza sie nowe brzmienie § 5 ust. 2:

Za czas przepracowany pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze

okreslone w zawartej umowie o prace wedtug stawki miesiecznej.

§3
Woprowadza sie nowe brzmienie § 5 ust. 3:

Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikowi przystuguja dodatkowo
nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:
1) dodatek do wynagrodzenia za prace w porze nocnej w wysokoéci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia,
2) dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wieta w wysokoéci 20%
stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia,
3) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wyptacane zgodnie
z przepisami kodeksu pracy

ktére nie sg uwzgledniane przy obliczaniu ptacy minimainej.
§4
Wprowadza sie nowe brzmienie § 5 ust. 5:

W  przypadku wykupienia dla pracownikéw przez Pracodawce dodatkowego

ubezpieczenia zdrowotnego, Pracownik jest uprawniony do zakupu ustug prywatnej
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opieki medycznej (w postaci tzw. pakietu medycznego) po cenie nizszej niz detaliczna.
Pracownik tytutem wspétfinansowania pakietu medycznego bedzie ponosit co miesigc
koszt w wysokoéci 2% warto$ci pakietu. Kwota ta bedzie potracana z miesiecznego
wynagrodzenia pracownika lub z przystugujgcego mu zasitku lub innego $wiadczenia
z tytutu choroby lub rodzicielstwa lub z innych wyptat, na podstawie pisemnej zgody
pracownika, poczgwszy od miesigca poprzedzajgcego objecie pracownika prywatng
opiekg medyczng. Z pakietu medycznego moga korzysta¢ réwniez pracownicy
pobierajgcy wynagrodzenie chorobowe, zasitek (chorobowy, macierzynski lub
opiekuriczy), $wiadczenie rehabilitacyjne. Wyboru oferty dodatkowego ubezpieczenia
zdrowotnego dokonuje Pracodawca po konsultacji z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi.

§5

Zatgcznik nr 1B okreslony w § 6 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania zastepuje sie

Zatgcznikiem nr 1C.
§6

Aneks zostanie ogtoszony w sposoéb przyjety u Pracodawcy.
§7

Aneks wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2021 r.
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