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POROZUMIENIE

W dniu 23 lutego 2021 r., w Kroénie, pomigdzy:

1. Krosno Glass Spélka Akeyjna, z siedziba w Krosnie, przy ul. Tysiaclecia 13, 38-400
Krosno, wpisana do rejestru przedsigbiorcow, prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Rzeszowie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem
KRS: 0000725148, REGON: 364383766, NIP: 5252658150,
reprezentowang przez:

— Pawla Szymanskiego — Prezesa Zarzadu,
— Jerzego Pazur¢ — Wiceprezesa Zarzadu,

zwang dalej: .Pracodaweg”,

a dzialajgeymi w Krosno Glass S.A. zwiagzkami zawodowymi, tj.:

2. Migdzyzakladowym  Niezaleznym  Samorzadnym  Zwigzkiem  Zawodowym
Pracownikéw Kroénienskich Hut Szkla , KROSNO” S.A., reprezentowanym przez:

— Jacka Bajda — Wiceprzewodniczacego,
— Zdzislawa Buczka — Czlonka Zarzadu,

v

Komisja Miedzyzakladows Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego

»Solidarnosé” w Krosno Glass S.A., reprezentowang przez:

— Wojciecha Jarzab — Przewodniczacego,
— Lucjana Fejkiel — Zastepce Przewodniczacego,

zwanymi dalej tacznie ,.Zwigzkami Zawodowymi”,

wszystkimi zwanymi dalej tacznie: ,,Stronami”,

zostato zawarte porozumienie (zwane dalej ,,Porozumieniem”), o nastepujacej tresci:

[Preambula]

Zwazywszy na lo, ze:

1)

3)

Strony uzgodnily w dniu 23 Ilutego 2021 r. tres¢ Regulaminu wyplacania premii
motywacyjnej dla pracownikéw obszaréw produkcyjnych i utrzymania ruchu na
stanowiskach robotniczych i umyslowych do poziomu dozoru liniowego — zal. nr 164
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Krosno Glass S.A. z dnia 17.12.2019 .
(tekst jednolity);

Strony uzgodnily w dniu 23 lutego 2021 r. tre§¢ Regulaminu wyplacania premii
motywacyjnej dla pracownikéw obszaréw wsparcia: logistyka, marketing i back office
za wyjgtkiem menadzeréw i kadry kierowniczej wszystkich szczebli objetych systemem
motywacyjnym MBO — zal. nr 174 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Krosno Glass S.A. z dnia 17.12.2019 r. (tekst jednolity);

Strony uzgodnily podwyzszenie stawek wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
grupach zawodowych wymienionych w regulaminach premiowych okreslonychyw pkt 1)
i 2) Preambuly od 1 kwietnia 2021 r. Srednio o:

- hutnicy — 25%,

- szlifierze szkla — 20%,
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- zdobnicy i operatorzy w Dziale Zdobienia — 10%,

- zdobnicy, kuglerzy, pilarze i modelarze w drewnie w Dziale PR — 10%,

- pozostali pracownicy Dzialu Produkcji Recznej, Dzialu Produkcji Mechanicznej,
Drzialu Zdobienia, Dziatu Technologii Szkla — 6%,

- wsparcie techniczne (pracownicy wsparcia mechanicznego i energetyki) — 5%,

- wsparcie. logistyka, marketing i back office — 5%

przy jednoczesnym proporcjonalnym obnizeniu poziomu premii motywacyjnej
okreslonej w funkcjonujgcych dotychezas zalgeznikach premiowych stanowigeych
zal. nr 16 i nr 17 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Krosno Glass S.A.
zdnia 17.12.2019 r. (tekst jednolity) do poziomu okreslonego w regulaminach
premiowych — zal. nr 164 i nr 174 wymienionych w pkt 1) i 2) Preambuly;

4) Strony zamierzajq do konca 2021 roku nie stosowac czesci zapiséw regulaminu
wymienionego w pkt 1) Preambuly i zamierzajg wypracowacé wspélnie i uzgodnié nowe
kryteria premiowania, ktére mialyby obowigzywaé od 1 stycznia 2022 r.;

5) Strony uzgodnily wprowadzenie od 1 kwietnia 2021 r. czasowego (ryczaltowego)
systemu wynagradzania operatoréw automatéw do formowania wyrobéw szklanych
oraz operatoréw maszyn i urzqdzen do obrébki wyrobdéw szklanych w Dziale Produkcji
Mechanicznej,

Strony zgodnie postanawiajg, co nastgpuje:

(98]

§1.

[Zakres przedmiotowy/podmiotowy Porozumienia]

W zakresie dotyczacym zawieszenia stosowania przepiséw dotyczacych uzaleznienia
wysokosci premii od marzy I stopnia (zob. § 2 pkt 1) Porozumienie dotyczy pracownikow
Krosno Glass S.A. podlegajacych premiowaniu na podstawie regulaminu wymienionego
w pkt 1) Preambuty.

W zakresie zmiany systemu wynagradzania oraz w zakresie zmiany sposobu naliczania
premii w okresie od 1 kwietnia 2021 r. do 30 wrzesnia 2021 r. (zob. § 2 pkt 3 i 4)
Porozumienie dotyczy pracownikdw zatrudnionych na stanowisku Maszynista maszyn do
formowania wyrobow szklanych (Operator automatéw do formowania wyrobow
szklanych) oraz Maszynista maszyn do formowania wyroboéw szklanych — obrobka obrzezy
(Operator maszyn i urzadzen do obrébki wyrobow szklanych).

W zakresie ustalen co do wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego, kryteriow
i pozioméw premii dla poszezegdlnych grup zawodowych (zob. § 2 pkt 2 i 5) Porozumienie
dotyczy wszystkich pracownikéw Krosno Glass S.A. premiowanych na podstawie
regulamindéw wymienionych w pkt 1) i 2) Preambuty.
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§2.

[Postanowienia Porozumienia w sferze zbiorowego prawa pracy]

Strony postanawiaja, ze w odniesieniu do pracownikéw wymienionych w § 1 pkt 1

w okresie od 1 kwietnia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. zawiesza si¢ stosowanie zapisow

Regulaminu wyplacania premii motywacyjnej wymienionego w pkt 1) Preambuly

w zakresie dotyczacym uzaleznienia wysokosci premii od marzy I stopnia, tj.:

a) zawiesza si¢ stosowanie zapiséw odwolujacych sig¢ do marzy I stopnia zawartych
w pkt 1112 Regulaminu,

b) zawiesza si¢ stosowanie zapisow pkt 35, pkt 6, pkt 10 i pkt 11 Regulaminu — w calosci.

Strony ustalajg, ze na poczatku 4 kwartatu 2021 r. przystapia do negocjacji dotyczacych
wypracowania jak najprostszych i zrozumiatych dla pracownikéw kryteriéw, od ktérych
uzalezniony zostanie poziom premii dla wszystkich pracownikéw Krosno Glass S.A.
premiowanych na podstawie regulaminéw wymienionych w pkt 1) i 2) Preambuty.

Strony postanawiaja, ze po wprowadzeniu czasowego (ryczaltowego) systemu
wynagradzania dla pracownikow wymienionych w § 1 pkt 2, do dnia uzupelnienia wakatow
na stanowisku Operator automatéw do formowania wyrobéw szklanych, pracownikowi
wykonujgcemu prace na tym stanowisku, w przypadku niepetnego skladu zespolu
formujgcego szklo na automatach formujacych wyroby szklane na danej zmianie roboczej.
za kazdy dzien pracy w niepelnym zespole, przystugiwaé bedzie ,.dodatek za nieobecnego
operatora” w wysokosei 50 zt w przypadku nieobecnosci 50% sktadu zespohu lub 30 zt
w przypadku nieobecnosei 25% sktadu zespohu.

Strony postanawiajg, ze w odniesieniu do pracownikéw wymienionych w § 1 pkt 2
w okresie od 1 kwietnia 2021 r. do 30 wrzesnia 2021 r. wprowadza sie naliczanie dobowe
premii i w zwiazku z tym zawiesza sig stosowanie w tym okresie zapisow pkt 7 Regulaminu
wyplacania premii motywacyjnej okreslonego w pkt 1) Preambuly. dotyczacych
przyznawania premii operatorom po uzyskaniu minimalnego poziomu, tj. 100% wykonania
norm produkcyjnych na danej linii produkeyjnej oraz pkt 8 ppkt b) tego Regulaminu.

Premia dla operatoréw automatéw / maszyn i urzadzen w Dziale Produkcji Mechanicznej
w okresie od 1 kwietnia 2021 r. do 30 wrzesnia 2021 r. uzalezniona bgdzie od dobowego
poziomu wykonania normy produkeyjnej na linii produkeyjnej, na ktérej dany operator
pracowal w danym dniu i jej poziom bedzie ustalany za kazdy dzien pracy wg kryteriow
okreslonych w tabeli zawartej w pkt 8 Regulaminu wyplacania premii motywacyjnej
okreslonego w § 1. Nastepnie na podstawie poziomow premii wypracowanych w kazde]
dobie obliczany bedzie dla kazdego operatora $redni poziom premii za dany miesiac
kalendarzowy. Premia bedzie przyznawana operatorowi po uzyskaniu minimalnego
Sredniego poziomu, tj. 92% wykonania norm produkeyjnych na linii produkcyjnej, na ktorej
dany operator pracowal w danym miesigcu. Premia miesieczna bedzie obliczana jako
procent wynikajacy z obliczenia na zasadach okreslonych powyzej Sredniego poziomu
premii dla danego pracownika w danym miesiacu z sumy zasadniczego wynagrodzenia (bez
dodatkéw) pobranego przez pracownika za czas przepracowany w danym miesiacu.
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Z czasu brutto do wyliczenia normy beda wylaczane zdarzenia losowe takie jak:

- czas zaniku pradu / gazu / sprezonego powietrza;

- remonty planowe;

- postoje wynikajace z braku zamdwier/ planowane;

- inne postoje po zatwierdzeniu przez Dyrektora Produkcji po konsultacji z Zarzadem.

5. Strony postanawiaja, ze po zakonczeniu pierwszego péirocza 2021 roku przeprowadza
analize funkcjonowania przyjetych w dniu 23 lutego 2021 r. regulaminéw premiowych
wymienionych w pkt 1) i 2) Preambuly oraz systemu wynagradzania i w dobrej wierze
niezwlocznie podejma rozmowy dotyczace mozliwosci podniesienia - stawek
wynagrodzenia zasadniczego, zasad naliczania premii i/lub pozioméw premii dla
poszezegblnych grup zawodowych.

§3.
[Postanowienia koncowe]| f\ N
‘1
1. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem zawarcia, przy czym wywoluje ono wskazane
w nim skutki prawne w datach opisanych w postanowieniach § 2 tégo Porozumienia.

2. Wszelkie zmiany Porozumienia wymagajg zachowania formy |pisemnej pod rygorem
niewaznosci. ‘
3. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.
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