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Nieobecno$¢ spowodowana wypadkiem w pracy lub pobraniem komorek, tkanek
lub narzgdéw do przeszczepu albo badaniami z tym zwigzanymi lub natozeniem
kwarantanny spowodowanej kontaktem z osobg zarazong SARS-CoV-2 w czasie
i w miejscu pracy, nie powoduje pomniejszenia lub braku premii naleznej za czas
przepracowany w danym miesigcu.

16.Premia nie bedzie przystugiwaé za dany miesigc, w przypadku:

a) cigzkiego naruszenia przez pracownika obowigzkéw  stuzbowych,
skutkujgcego udzieleniem kary porzadkowej okreslonej w § 37 Regulaminu
pracy Krosno Glass S.A. w Kro$nie: kary upomnienia — udzielonej w miesigcu,
za ktéry naliczana jest premia lub kary nagany — udzielonej w miesigcu, za
ktéry naliczana jest premia lub w okresie 2 miesiecy poprzedzajgcych) lub
dyscyplinarnym zwolnieniem z pracy, tj. rozwigzaniem przez pracodawce
umowy o prace z pracownikiem bez wypowiedzenia,

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w danym miesigcu,

¢) wyrzadzenia dla pracodawcy szkody z winy pracownika w danym miesigcu.

17.Pracodawca, moze w uzasadnionych sytuacjach, innych niz okreslone w pkt 15
i 16, zmniejszy¢ lub pozbawi¢ pracownika premii, jednakze wymaga to w kazdym
przypadku pisemnego uzasadnienia ikonsultacji z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi. Bezposredni przelozony zobowigzany jest poinformowaé
pracownika o przyczynach, ze wzgledu na ktére premia nie zostata mu przyznana
w cato$ci lub w czesci. Pracodawca moze rowniez przyznac¢ w catosci lub czesci
premi¢ mimo zaistnienia przestanek okreslonych w pkt 15 i 16.

18.Premia nie przystuguje pracownikowi zatrudnionemu w okresie prébnym lub
w okresie przyuczenia do wykonywania pracy.

19.Premia wyptacana jest w terminach wyptat wynagrodzenn w okresach
miesiecznych z dotu.

20.Regulamin zostanie ogtoszony w sposob przyjety u Pracodawcy.

21.Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2021 r. i z tym-dniem tracg moc
zapisy regulaminu wyptacania premii dia pracownikéw obszaréw produkeyjnych,
to jest zatacznika nr16 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Krosno
Glass S.A. z dnia 17 grudnia 2019 r. (tekst jednolity)

22.Regulamin wprowadza sie na czas nieokreslony.

Krosno, dnia 23 lutego 2021 r.
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Zatgcznik nr 16A
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Krosno Glass S.A.
z dnia 17.12.2019 r. (tekst jednolity)

REGULAMIN WYPLACANIA PREMII MOTYWACYJNEJ
dla pracownikéw obszaréw produkcyjnych i utrzymania ruchu
na stanowiskach robotniczych i umystowych do poziomu dozoru
liniowego

. Pracownikom zatrudnionym w obszarach produkcyjnych i utrzymania ruchu, na
stanowiskach robotniczych i umystowych do poziomu dozoru liniowego (mistrz,
kierownik zmianowy), przystuguje miesieczna premia motywacyjna uzalezniona od
wykonania w danym miesigcu norm produkecyjnych w Dziale Produkcji Recznej
(PR), Dziale Produkcji Mechanicznej (PM) i Dziale Zdobienia (POZ) oraz od
realizacji marzy | stopnia zatozonej w budzecie na dany miesigc, naliczana
i wyptacana na zasadach okreslonych ponizej.

. Fundusz premiowy zostaje uruchomiony po zakonczeniu danego miesiaca. Zarzad
Firmy po rozwazeniu sytuacji finansowej, jesli wystgpia ku temu powazne
przestanki, np. poziom sprzedazy bedzie nizszy niz byt zaktadany w budzecie lub
poziom kosztéw bedzie wyzszy niz byt zaktadany w budzecie lub wynik netto
Firmy bedzie ujemny przez jeden lub kilka ostatnich miesiecy, moze podjgé
decyzje, ze fundusz premiowy za dany miesigc zostanie zawieszony w catosci lub
w czesci, tj. premie nie zostang naliczone, ani wyptacone w catosci lub w czesci.
Decyzja Zarzadu o zawieszeniu funduszu premiowego wraz z uzasadnieniem
bedzie przekazana do wiadomosci pracownikow przed terminem wyptaty
wynagrodzenia za dany miesiac, ktére dotyczy premia.

. Norma produkcyjna — to ilo§¢ wyrobow danego indeksu netto wyprodukowana
w zespole hutniczym, na jednej linii produkcyjnej lub na jednym rodzaju zdobienia
w ciggu 8-godzinnej zmiany roboczej, stanowi jeden z podstawowych elementéw
kalkulacji technicznych kosztow wytworzenia wyrobu (tkw).

. Normy produkcyjne okreslane sg przez Dziat Planowania i Wycen do
poszczegolnych indekséw wyrobdéw (wedtug asortymentu). Zmiana norm
produkcyjnych wymaga konsultacji z organizacjami zwigzkowymi.

. W budzecie na dany rok marza | stopnia ogétem w podziale na poszczegdlne
miesigce ustalana jest przez Zarzad a zatwierdzana przez Rade Nadzorczg
w dokumencie budzetowym Spoétki w terminie do ostatniego dnia lutego roku,
ktérego dotyczy.

. Dziat HR po przyjeciu budzetu na dany rok opublikuje jego zatozenia w zakresie
planowanej marzy | stopnia poprzez rozestanie informacji w formie wiadomosci e-
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mail do szefow obszaréw produkcyjnych, u ktérych bedzie ona dostepna dla
wszystkich pracownikow.

. Premia dla danego zespotu hutniczego, operatoréw danej linii produkcyjnej,
zdobnikéw lub operatoréw z. danego obszaru zdobienia bedzie przyznawana po
uzyskaniu minimalnego poziomu, tj. 100 % wykonania norm produkcyjnych przez
dany zespot hutniczy, linie produkcyjng lub obszar zdobienia, a dla pozostatych
pracownikéw danego obszaru bedzie przyznawana po uzyskaniu minimalnego
poziomu, tj. 100 % wykonania norm produkcyjnych, liczonego jako $rednia
wykonania norm produkcyjnych ze wszystkich zespotow hutniczych w obszarze
produkcji recznej, $rednia wykonania norm produkcyjnych ze wszystkich linii
produkcyjnych w obszarze produkcji mechanicznej oraz jako $rednia wykonania
norm produkcyjnych na wszystkich rodzajach zdobienia w obszarze zdobienia.

. Wysokos¢ premii za dany miesiac:

a) hutnikéw szkta w Dziale Produkcji Recznej uzalezniona jest od $redniego
poziomu wykonania norm w poszczegolnych zespotach hutniczych, w ktorych
dany hutnik pracowat w danym miesigcu, proporcjonalnie do czasu
przepracowanego w danym zespole hutniczym,

b) operatorow automatéw / maszyn i urzadzen w Dziale Produkcji Mechanicznej
uzalezniona jest od $redniego poziomu wykonania norm na poszczegdlnych
liniach produkcyjnych, na ktérych dany operator pracowat w danym miesigcu,
proporcjonalnie do czasu przepracowanego na danej linii,

c) zdobnikéw i operatoréw maszyn i urzadzen w Dziale Zdobienia uzalezniona
jest od $redniego poziomu wykonania norm w poszczegolnych obszarach
zdobienia, w ktérych dany zdobnik, czy operator pracowat w danym miesiagcu,
proporcjonalnie do czasu przepracowanego na danym obszarze zdobienia,

d) pracownikéw Dziatu Produkcji Recznej (poza hutnikami szkta), w tym
pracownikéw Zespotu Topienia i Przygotowania Zestawu PR oraz Zespotu
Jakosci z obszaru produkcji recznej uzalezniona jest od $redniego poziomu
wykonania norm produkcyjnych ze wszystkich zespotéw hutniczych w Dziale
PR,

e) pracownikéw Dziatu Produkcji Mechanicznej (poza operatorami automatéw /
maszyn i urzadzen — maszynistami maszyn), Dziatu Technologii Szkia —
Zespét Topienia PM iZespdt Produkcji Zestawu) oraz Zespotu Jakosci
z obszaru produkcji mechanicznej, uzalezniona jest od $redniego poziomu
wykonania norm produkeyjnych ze wszystkich linii produkcyjnych w Dziale
PM,

f) pracownikéw Dziatu Zdobienia (poza operatorami maszyn i urzadzen oraz
zdobnikami szkfa) uzalezniona jest od $redniego poziomu wykonania norm
produkcyjnych ze wszystkich rodzajéw zdobienia w Dziale Zdobienia: Techno,
Isimat, Kaman, kalkomania, malowanie reczne, malowanie natryskowe,
Poting, Sagaryt,
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g) pracownikoéw Dziatu Wsparcia Mechanicznego oraz Dziatu Eksploatacji
Mediow Energetycznych uzalezniona jest od $redniego wykonania norm
produkcyjnych ze wszystkich obszaréw produkcyjnych (Dziat PR, Dziat PM
i Dziat Zdobienia POZ),

h) pracownikdéw Zespotu Utrzymania Ruchu w Dziale Produkcji Mechanicznej,
uzalezniona jest od $redniego poziomu wykonania norm produkcyjnych ze
wszystkich linii produkcyjnych w Dziale PM

i obliczana jest jako procent sumy zasadniczego wynagrodzenia (bez dodatkéw)
pobranego przez pracownika za czas przepracowany przy formowaniu wyrobdw
szklanych, w tym wzoréw lub przy zdobieniu wyrobéw szklanych w danym
miesigcu wedtug nastepujacych kryteriow:

PM - operatorzy pozostali
automatdéw do zdobienie POZ pracownicy
formowania szkta / (operatorzy, produkji recznej,
" operatorzy maszyn zdobnic mechanicznej,
* wykonama. nu-rmy pi urzadZer’\ do " zdobieni\é)P/R | dziatu zdobien)ia,
produkcyjne] obrébki wyrobow (zdobnicy, technologii szkta
szklanych oraz kuglerzy) / pilarze | oraz energetykii
pracownicy / modelarze w wsparcia
utrzymania ruchu PR - hutnicy PR - szlifierze szkta drewnie mechanicznego
A B C D E F G
1 100,00% - 100,99% 15% 8,0% 10% 10,0% 6,0%
2 101,00% - 101,99% 16% 9,0% 11% 10,5% 6,5%
3 102,00% - 102,99 % 17% 10,0% 12% 11,0% 7,0%
4 103,00% - 103,99% 18% 11,0% 13% 11,5% 7,5%
5 104,00% - 104,99% 19% 12,0% 14% 12,0% 8,0%
6 105,00% - 105,99% 20% 13,0% 15% 12,5% 8,5%
1 106,00% - 106,99% 21% 14,0% 16% 13,0% 9,0%
8 107,00% - 107,99% 22% 15,0% 17% 13,5% 9,5%
9 108,00% - 108,99% 23% 16,0% 18% 14,0% 10,0%
10 109,00% - 109,99% 24% 17,0% 19% 14,5% 10,5%
11 110,00% - 110,99% 25% 18,0% 20% 15,0% 11,0%
12 111,00% - 111,99% 26% 19,5% 21% 15,5% 11,5%
13 112,00% - 112,99% 27% 21,0% 22% 16,0% 12,0%
14 113,00% - 113,99% 28% 22,5% 23% 16,5% 12,5%
15 114,00% - 114,99% 29% 24,0% 24% 17,0% 13,0%
16 115,00% i wiecej 35% 30,0% 30% 20,0% 15,0%

Kolumna B: % wykonania normy produkcyjnej liczony jako iloraz produkeji w sztukach wykonanej w danym miesigcu do produkcji planowane;j
do wykonania w danym miesigcu w danym zespole hutniczym, na linii produkcyjnej lub w obszarze zdobienia x 100%

9. Srednie procentowe wykonanie norm produkcyjnych przez poszczegéine zespoly
liniach produkeyjnych
obszarach zdobienia w oraz tgczne $rednie wykonanie norm produkcyjnych
w obszarze produkcji recznej, w obszarze produkcji mechanicznej i w obszarze
zdobienia do naliczenia premii, uzyskane na podstawie raportu z systemu SAP,
podaje Dziat Planowania i Wycen w terminie do 3-go dnia kazdego kolejnego
miesigca do Dziatu HR.

hutnicze, na poszczegdinych

i w poszczegdlnych

10.Premia dla poszczegdlnych pracownikéw, za wyjgtkiem pracownikéw
wymienionych w pkt 8 a) — c), tj.. hutnikéw szkta w Dziale PR; operatorow
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automatéw / maszyn i urzadzerr w Dziale PM oraz zdobnikdéw i operatoréw
maszyn i urzgdzen w Dziale Zdobienia, wyliczona na zasadach okreslonych w pkt
8, podlega przemnozeniu przez wskaznik korygujacy (WKk) jednolity dla catego
obszaru produkcyjnego, uzalezniony od realizacji zatozonej w budzecie na dany
miesigc marzy | stopnia, obliczany wedtug kryteriow przedstawionych w ponizszej
tabeli:

poziom realizacji marzy | stopnia | warto$¢ wskaznika korygujacego (Wk)

100% i powyzej 100%
90% - 99,99% 75%
80% - 89,99% 50%

11.Poziom realizacji marzy | stopnia do obliczenia wartosci wskaznika korygujacego
premie Zespot Kontrolingu podaje do Dziatu HR niezwiocznie po rozliczeniu
danego miesigca, nie pézniej jednak niz do 25-go dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, ktérego dotyczy.

12.Dziat HR publikuje wyniki kryteridw wyptacania premii okreslone w pkt 8 i 10
w sposob przyjety w Firmie, m.in. poprzez wywieszenie na tablicach ogtoszen na
okres co najmniej 1 tygodnia oraz przekazuje je jednostce prowadzacej obstuge
kadrowo — ptacows, ktéra na tej podstawie nalicza i wyptaca pracownikom premie
zgodnie z zapisami niniejszego regulaminu.

13.Premia jest naliczana indywidualnie dla kazdego pracownika z uwzglednieniem
jego zasadniczego wynagrodzenia (bez dodatkéw) pobranego za czas
przepracowany w danym miesigcu.

14.W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy na innym
stanowisku, pracownikowi bedzie przystugiwa¢ premia przewidziana dla
stanowiska, na ktérym rzeczywiscie $wiadczyt prace.

15.Premia dla poszczegélnych pracownikéw, za wyjatkiem pracownikow
wymienionych w pkt 8 a) — c), tj.. hutnikow szkta w Dziale PR; operatorow
automatéw / maszyn i urzadzenn w Dziale PM oraz zdobnikéw i operatoréow
maszyn i urzadzen w Dziale Zdobienia, wyliczona na zasadach okreslonych
w pkt 8, ulega pomniejszeniu lub nie bedzie przystugiwaé za dany miesigc
kalendarzowy w przypadku absencji chorobowej (choroba wtasna pracownika lub
opieka nad chorym cztonkiem rodziny), w wymiarze:

a) od 1 do 5 dni nieobecnoéci w danym miesigcu — powoduje obnizenie premii
0 35% premii w danym miesigcu,

b) od 6 do 14 dni nieobecnosci w danym miesigcu — powoduje utrate 75% premii
w danym miesigcu,

c) 15 dni nieobecnosci i wigcej w danym miesigcu — powoduje utrate 100%
premii w danym miesigcu.

— NA-




