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Zatgcznik nr 17A
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Krosno Glass S.A.
z dnia 17.12.2019 r. (tekst jednolity)

REGULAMIN WYPLACANIA PREMII MOTYWACYJNEJ
dla pracownikéw obszaréw wsparcia: logistyka, marketing i back
office za wyjatkiem menadzeréw i kadry kierowniczej wszystkich
szczebli objetych systemem motywacyjnym MBO.

1. Pracownikom zatrudnionym w obszarach wsparcia logistycznego (Dziatu
Logistyki) oraz back office w Pionie Strategii i Restrukturyzacji (Dziat Zarzadzania
Jakoscig, Dziat Zakupow, Zarzadzanie Strategia, LEAN Management), w Pionie
Finansowym (Dziat Planowania i Wycen, Zesp6t Kontrolingu, Zespot Zarzadzania
Plynnos$cia, Kancelaria), w Pionie Prezesa (Dziat Marketingu, Dziat HR, Dziat
BHP, Dziat Technologii Digital, Stuzba Ratownicza) oraz w Pionie Produkcyjnym
(Dziat Rozwoju) na stanowiskach umystowych za wyjgtkiem dyrektordw,
kierownikobw i menadzeréw objetych systemem motywacyjnym MBO oraz za
wyjatkiem pracownikéw $wiadczacych prace w formie telepracy, przystuguje
miesieczna premia motywacyjna w wysokos$ci maksymalnej do 8% pobranego
wynagrodzenia zasadniczego (bez dodatkdéw) za dany miesigc, naliczana
i wyptacana na zasadach okreslonych ponizej.

2. Fundusz premiowy zostaje uruchomiony po zakonczeniu danego miesigca. Zarzgd
Firmy po rozwazeniu sytuacji finansowej, jesli wystapig ku temu powazne
przestanki, np. poziom sprzedazy bedzie nizszy niz byt zaktadany w budzecie lub
poziom kosztéw bedzie wyzszy niz byt zaktadany w budzecie lub wynik netto
Firmy bedzie ujemny przez jeden lub kilka ostatnich miesiecy, moze podjgé
decyzje, ze fundusz premiowy za dany miesigc zostanie zawieszony w catosci lub
w czesci, tj. premie nie zostang naliczone, ani wyptacone w catosci lub w czeéci.
Decyzja Zarzadu o zawieszeniu funduszu premiowego wraz z uzasadnieniem
bedzie przekazana do wiadomosci pracownikow przed terminem wyptaty
wynagrodzenia za dany miesiac, ktére dotyczy premia.

3. Premia jest naliczana indywidualnie dla kazdego pracownika z uwzglednieniem
jego zasadniczego wynagrodzenia za prace (bez dodatkdw).

4. Wysokos¢ premii za dany miesigc stanowi 8% kwoty zasadniczego
wynagrodzenia za prace (bez dodatkéw) pobranego przez pracownika za czas
przepracowany w danym miesiacu, z zastrzezeniem pkt 5.

5. Premia obliczona wg zasad okre$lonych w pkt 4 podlega potwierdzeniu lub moze
by¢ zmieniona przez przetozonego, ktéry w ramach tgcznego funduszu
premiowego dla podlegtego sobie obszaru, po dokonaniu oceny pracy wszystkich
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podlegtych pracownikéw w danym miesigcu, moze zmieni¢ poziom indywidualnych
premii (obnizy¢ lub podwyzszy¢) w granicach maksymalnie do 50% obliczone;j
premii, w zalezno$ci od wynikéw oceny pracy.

6. Informacjg o poziomie premii dla poszczegblnych pracownikéw wraz
z uzasadnieniem przetozony przekazuje podlegtym pracownikom przed terminem
wypftaty.

7. Premia ulega pomnigjszeniu lub nie bedzie przystugiwaé za dany miesiac
kalendarzowy w przypadku absencji chorobowej (choroba wtasna pracownika lub
opieka nad chorym cztonkiem rodziny), w wymiarze:

a) od 1 do 5 dni nieobecnoéci w danym miesigcu — powoduje obnizenie premii
0 35% premii w danym miesigcu,

b) od 6 do 14 dni nieobecno$ci w danym miesigcu — powoduje utrate 75% premii
w danym miesiacu,

c) 15 dni nieobecnosci i wiecej w danym miesiacu — powoduje utrate 100%
premii w danym miesigcu.

Nieobecnoé¢ spowodowana wypadkiem w pracy lub pobraniem komorek, tkanek
lub narzadéw do przeszczepu albo badaniami z tym zwigzanymi lub natozeniem
kwarantanny spowodowanej kontaktem z osobg zarazong SARS-CoV-2 w czasie
i w miejscu pracy, nie powoduje pomniejszenia lub braku premii naleznej za czas
przepracowany w danym miesigcu.

8. Premia nie bedzie przystugiwa¢ za dany miesigc, w przypadku:

~ a) ciezkiego naruszenia przez pracownika obowigzkéw  stuzbowych,

skutkujgcego udzieleniem kary porzadkowej okreslonej w § 37 Regulaminu
pracy Krosno Glass S.A. w Kro$nie: kary upomnienia — udzielonej w miesigcu,
za ktdry naliczana jest premia lub kary nagany — udzielonej w miesigcu, za
ktéry naliczana jest premia lub w okresie 2 miesiecy poprzedzajacych) lub
dyscyplinarnym zwolnieniem z pracy, tj. rozwigzaniem przez pracodawce
umowy o prace z pracownikiem bez wypowiedzenia,

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w danym miesigcu,

c) wyrzadzenia dla pracodawcy szkody z winy pracownika w danym miesigcu.

9. Premia nie przystuguje pracownikowi zatrudnionemu w okresie probnym lub
w okresie wdrozenia do wykonywania zadan nie dtuzszym niz 3 miesigce.

10.Pracodawca, moze w uzasadnionych sytuacjach, innych niz okreslone w pkt 7 i 8,
zmniejszy¢ lub pozbawi¢ pracownika premii, jednakze wymaga to w kazdym
przypadku pisemnego uzasadnienia ikonsultacji z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi. Bezpo$redni przetozony zobowigzany jest poinformowac
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pracownika o przyczynach, ze wzgledu na ktére premia nie zostata mu przyznana
w catosci lub w czesci. Pracodawca moze réwniez przyzna¢ w catosci lub czesci
premie mimo zaistnienia przestanek okres$lonych w pkt 7 i 8.

11.Premia wyptacana jest w terminach wyptat wynagrodzen,

miesiecznych z dotu.

12.Regulamin zostanie ogtoszony w sposob przyjety u Pracodawcy.

w okresach

13.Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2021 r. i z tym dniem tracg moc
zapisy Regulaminu wyptacania premii dla pracownikéw obszaréw wsparcia, to
jest zatgczniki nr 16 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Krosno Glass

S.A. z dnia 17 grudnia 2019 r. (tekst jednolity).

14.Regulamin wprowadza sie na czas nieokre$lony.

Krosno, dnia 23 lutego 2021 r.

ZWIAZKI ZAWODOWE

Komisja Miedzyzakiadowa
NSZZ "Solidarnosc”
w Kro Glasi S.A.

Jo b
Wojciech Jarzgb
Przelodniczacy

Komi edzyzakladowa
NSZZ "Solidarnosc”
w Krosng Glass S.A

Zastepca Przewodniczacego

PRACODAWCA

Mieczyzaxtadowego

nikow KHS .KROSNO" S A

—r
‘—?acg( Bajda

Calonek Zarzady Mieq kiad
NSZZ Pracownikow K KROS#?S?QSOA
A

Zdzistaw Buczek

/ Wiceprezes ZaQ

\ —
i zee
- — I Jérzy Pazura

LA

SRSy




